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QUINTA REUNION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE LA ENSENANZA
CONCERTADA (11-1X-09)

En la Udltima reunion, las organizaciones patronales han realizado un pequefio
movimiento con respecto a la anterior, si bien el mismo es inconcreto y de momento no
sabemos el recorrido que tendra.

En concreto, la patronal ha manifestado la posibilidad de introducir, a través de una
disposicién adicional, una redaccion que permita limitar la jornada lectiva. Sin concretar de
momento dicha redaccion, se ha comprometido a trabajar en ella para que de cara a la
préxima reunién puedan presentarla en la mesa negociadora.

Desde la Federacion de Ensefianza de USO y el resto de sindicatos hemos
manifestado, una vez mas, que nuestra propuesta pasa por fijar el nimero maximo de
periodos lectivos en veinticinco. En esta linea, hemos indicado que cualquier modificacion
gue se pudiera realizar debe tener un caracter ejecutable y no quedarse en unas meras
intenciones o estar sujeto al alcance de acuerdos en otros ambitos.

En relacion al resto de aspectos de la negociacion, la propuesta retributiva la siguen
condicionando a cémo quede finalmente el convenio; insisten en reducir las becas para los
hijos de los trabajadores escolarizados en centros concertados, y mantienen introducir
modificaciones en la regulacion del Primer Ciclo de Educacion Infantil (O a 3 afios).

Logicamente, la Federacion de Ensefianza de USO y el resto de sindicatos
mantenemos que la revision salarial debe ser, como minimo, del 3% en todos los conceptos
y para todas las categorias y niveles; las becas no pueden ser reducidas y, en cuanto a la
nueva regulacion para el 0 a 3 afios, hay que estudiarla y establecer una serie de garantias
para los trabajadores que ya vienen desempefiando estas funciones.

De cara a la préxima reunidon negociadora, que tendra lugar el proximo dia 6 de
octubre, se ha planteado realizar con caracter previo una mesa técnica que estudie la
propuesta que la patronal va a realizar en relaciéon a la jornada, asi como volver a analizar
las modificaciones legales que habria que introducir en el texto del convenio.

Por nuestra parte, volveremos a insistir en todos los puntos que se han recogido en
la plataforma conjunta, entre los cuales como hemos manifestado en reiteradas ocasiones,
tienen una especial importancia la limitacion de la jornada a veinticinco periodos como
méaximo, el incremento salarial de 3 % y todos aquellos aspectos relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

FEDERACION DE ENSENANZA DE USO
C/ Principe de Vergara, 13 - 7° 28001 Madrid - Tél.: 91 577 41 13 - Fax: 91 577 29 59 f.ense@uso.es
www.feuso.es



