Conselleria de Educacion
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Escuelas Oficiales de Idiomas.
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Predmbulo
La disposicion adicional décima, apartados 1 y 3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece los requisitos para el acceso a los cuerpos de catedraticos de Ensefianza
Secundaria y catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas.
Asimismo, el apartado 2 de la disposicion adicional duodécima de la citada Ley prescribe que los
aspirantes que deseen acceder a los cuerpos de catedraticos deberan contar con una antigiiedad
minima de ocho afios en el correspondiente cuerpo como funcionario de carrera y que el sistema de
acceso sera el concurso, en el que se valoraran los méritos relacionados con la actualizacion
cientifica y didactica, la participacion en proyectos educativos, la evaluacion positiva en la
actividad docente y, en su caso, la trayectoria artistica de los aspirantes.
Dichas disposiciones han sido desarrolladas por el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y que regula el régimen transitorio de acceso a la funcion pablica docente a
que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley, aprobado por Real Decreto
276/2007, de 23 de marzo.
Con la finalidad de dar cumplimiento a la oferta de empleo publico docente para 2009, aprobada
por Decreto 54/2009, de 17 de abril, del Consell de la Generalitat, cumplido lo previsto en el
articulo 37.1 c¢) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en los articulos
37, 38 y 39 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
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cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, esta Conselleria, en el
ejercicio de la competencia que le atribuye el Decreto 118/2007, de 27 de julio, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Educacion, acuerda
convocar procedimiento de acceso a los cuerpos de catedraticos de Ensefianza Secundaria y de
Escuelas Oficiales de Idiomas, con arreglo a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Objeto.

Se convoca procedimiento selectivo para acceder a los cuerpos de catedraticos de Ensefianza
Secundaria y de Escuelas Oficiales de Idiomas en el ambito de gestion de la Conselleria de
Educacion.

1.2.Plazas objeto de la convocatoria.

Cuerpo: Catedraticos de Ensefianza Secundaria

Cadigo Especialidad Numero de plazas convocadas
201 Filosofia 6
202 Griego 3
203 Latin 7
204 Lengua castellana y literatura 31
205 Geografia e historia 15
206 Matematicas 16
207 Fisica y quimica 11
208 Biologia y geologia 11
209 Dibujo 6
210 Francés 3
211 Inglés 80
216 Musica 33
217 Educacién fisica 61
218 Orientacion educativa 23
219 Tecnologia 25
222 Formacion y orientacion laboral 8
227 Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos 1
254 Informatica 27
256 Lengua y literatura valenciana 66
261 Economia 2
263 Administracion de empresas 20
265 Organizacion y gestion comercial 20
270 Procesos diagndstico clinico y procedimiento ortoprotésico 5
271 Procesos sanitarios 6
274 Sistemas electrotécnicos y automaticos 2
Total 488
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Cuerpo: Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas

Cadigo Especialidad Numero de plazas convocadas
401 Aleman 2
408 Francés 2
411 Inglés 7
412 Italiano 1
Total 12

1.3 Normativa aplicable.

Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacion la normativa siguiente:

-La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

-La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

-El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion
para el ejercicio de la docencia en educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza Secundaria.

-El Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado de los cuerpos
de profesores de Ensefianza Secundaria y profesores técnicos de Formacion Profesional a las
especialidades propias de la formacion profesional especifica.

-El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion de la
Formacion Profesional

-El Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Gobierno Valenciano por el que se regula la acreditacion
de los conocimientos linglisticos para el acceso y la provision de puestos en la funcion pablica
docente no universitaria en la Comunitat VValenciana.

-Las demas disposiciones de general aplicacion, asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos y cumplimiento.

2.1. Requisitos de los aspirantes.

a) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) No ser funcionario de carrera del mismo cuerpo al que se pretenda ingresar ni estar pendiente
del correspondiente nombramiento.
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c) Estar en posesion, o reunir las condiciones para que les pueda ser expedido, de alguno de los
siguientes titulos: doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o titulo de grado correspondiente, o
titulacién equivalente a efectos de docencia.

d) Acreditar el conocimiento de los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana en la forma
que se establece en la letra b) del punto 2 de la base tercera o mediante la realizacion de las
pruebas establecidas en el punto 1 de la base sexta.

e) Tener destino en un puesto de trabajo dependiente de la Conselleria de Educacion de la
Generalitat. En el caso de funcionarios en situacién administrativa de excedencia, servicios
especiales, los adscritos a la inspeccion educativa y los adscritos a plazas en el exterior o
circunstancias anélogas, el cumplimiento de este requisito se entendera referido al centro donde
tuvo su ultimo destino.

No relinen este requisito de participacion los funcionarios dependientes de otras administraciones
educativas que presten servicios temporalmente en régimen de comision de servicios en puestos de
trabajo dependientes de la Conselleria de Educacién de la Generalitat VValenciana.

f) No haber alcanzado la edad establecida, con caracter general, para la jubilacion forzosa.

g) Pertenecer al cuerpo de profesores de Enseflanza Secundaria para acceder al Cuerpo de
catedraticos de Ensefianza Secundaria; y pertenecer al cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas para acceder al Cuerpo de catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas.

h) Acreditar una antigiiedad minima de ocho afios como funcionario o funcionaria de carrera en el
cuerpo desde el que se aspira y ser titular de la/s especialidad/es a la que se concursa/n.

2.2. Fecha de cumplimiento de los requisitos.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo de catedraticos correspondiente.

3. Solicitudes.

3.1. Forma de presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan presentar una instancia, conforme a
modelo oficial, que les sera facilitada en las Direcciones Territoriales de Educacion vy a traves de la
pagina web de la Conselleria de Educacion (http://www.edu.gva.es).

Esta solicitud tendra asignado un nimero de referencia identificativo que sera diferente en cada una de
ellas por lo que debera ser necesariamente un ejemplar original (con dos hojas autocopiativas) o bien
un juego de tres copias impresas a traves de internet, de manera que no se podran hacer fotocopias, ya
que cada solicitud ha de tener un numero de referencia diferenciado.

Cuando se opte por mas de una especialidad, se cumplimentaran tantas solicitudes como nimero de
especialidades por las que se desee participar.

Los aspirantes que dispongan de DNI con certificado electrénico incorporado o firma electronica de la
autoridad de certificacion de la Comunitat Valenciana, podran formular la solicitud y realizar el abono
de las tasas por via telematica a través de la pagina web de la Conselleria de Educacion
(http://www.edu.gva.es).

3.2. Instrucciones para cumplimentar la solicitud.
Para cumplimentar dicha solicitud, los aspirantes tendran en cuenta, ademas de las instrucciones
que se adjunten a la misma, las siguientes:
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a) Los aspirantes haran constar en los recuadros correspondientes, el cuerpo, el cddigo y nombre de
la especialidad por la que participan teniendo en cuenta que, en caso de discrepancia entre el cddigo
y el nombre de la especialidad especificado seran admitidos por la especialidad a la que
corresponda el codigo.

b) Aquellos aspirantes, que por cumplir los requisitos establecidos, estén exentos de las pruebas de
conocimiento de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, deberan consignarlo en el apartado
2.5 de la instancia. Asimismo, deberdn indicar el motivo de exencion alegado en los espacios
reservados a tal fin.

3.3. Documentacion a aportar.

A la instancia de solicitud se debera acompaiar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, documento similar del pais de origen o
pasaporte vigente y, en su caso, documento de identificacion de extranjero (NIE).

b) Para acreditar la exencion de la prueba de conocimiento de los idiomas oficiales de la Comunitat
Valenciana, declaracion jurada de acuerdo con el modelo incluido como anexo |I.

c) Hoja de baremacion de méritos y de solicitud de evaluacién positiva de la actividad docente
conforme al modelo incluido como anexo VI, que podré obtenerse a través de la pagina web de la
Conselleria de Educacion (http://www.edu.gva.es).

3.4. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los méritos se presentaran preferentemente en
los registros generales de las Direcciones Territoriales de Educacién de Alicante, Castellén o
Valencia (Anexo V) o bien en los lugares y forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacion con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 130/1998, de 8 de
septiembre, del Gobierno Valenciano.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser
certificada. De no hacerse de esta manera se considerard presentada en la fecha de entrada en
cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas por los participantes en el extranjero podran cursarse, en el plazo sefialado
en el apartado 5 de la presente base, a través de las representaciones Diplomaticas o Consulares
espafolas correspondientes, las cuales las remitirdn seguidamente al organismo competente. El
participante adjuntard a la solicitud comprobante bancario de haber satisfecho el pago de los
derechos de examen.

3.5. Plazo de presentacion.
El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la documentacion acreditativa de los méritos,
sera desde el 8 de enero de 2010 hasta el 8 de febrero de 2010, ambos inclusive.

3.6. Tasas.

Los derechos de participacion en el procedimiento selectivo seran de 29,92 euros. Disfrutaran de
una bonificacion del 50 % de la cuota de las tarifas los miembros de las familias numerosas de
categoria general, lo que igualmente debera justificarse documentalmente junto a la instancia de
participacion, y en tal caso deberan ingresar 14,96 euros.
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El abono se efectuara en alguna de las entidades de crédito colaboradoras que figuran en la
solicitud. Los gastos de transferencia correran a cargo del interesado. En la solicitud deberéa figurar
el sello de la entidad bancaria acreditativo del pago de derechos, cuya falta o abono fuera de plazo
de presentacion de solicitudes determinard la exclusién del aspirante. En ningin caso, la
presentacion y pago en la entidad bancaria supondra eliminacion del tramite de presentacion, en
plazo y forma, de la solicitud

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132.2 del Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de
febrero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas de
la Generalitat, estan exentos del pago de las tasas los miembros de familias numerosas de categoria
especial, siempre y cuando adjunten a la solicitud copia de la documentacion que lo acredite.
Asimismo, estan exentos del pago de las tasas los aspirantes con discapacidad igual o superior al
33%, siempre que lo acrediten documentalmente junto a la solicitud.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion General de Personal dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, ordenadas por
especialidades, que debera publicarse en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. En dicha
resolucion se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos. En las listas deberan constar los apellidos, nombre,
numero del documento nacional de identidad, cuerpo docente al que aspiran y especialidad por la
que participan y si han declarado estar exentos de la realizacion de la prueba de conocimiento de
los dos idiomas oficiales de la Comunitat VValenciana, asi como, en su caso, la causa de exclusion.
Con la publicacién de la resolucién que declare aprobadas las listas provisionales de admitidos y
excluidos se considerara efectuada la notificacion correspondiente a los interesados, a los efectos de
lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2. Plazo de reclamacion contra el listado provisional.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo. Las reclamaciones se dirigiran a la
Direccién General de Personal y se presentaran por cualquiera de los medios previstos en el
apartado 4 de la base tercera de la presente convocatoria.

4.3. Estimacion o desestimacion de las reclamaciones en la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Las reclamaciones presentadas seran estimadas o desestimadas por resolucion expresa del director
general de Personal, por la que se declarara aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que sera publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, y en la que se indicaran los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter
potestativo recurso de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116
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y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o interponer directamente recurso
contencioso- administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando del examen de la
documentacidn, que de acuerdo con la base novena de esta convocatoria debe presentarse en el caso
de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

4.4. Devolucion de tasas

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de
febrero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas de
la Generalitat, no se procedera a la devolucion de las tasas por derechos de examen en los supuestos
de exclusion de los aspirantes del procedimiento selectivo por causas imputables exclusivamente a
los mismos.

5. Organos de seleccion.

5.1. Tribunales.

Los tribunales valoraran los méritos correspondientes a los apartados y subapartados del baremo,
correspondiendo la evaluacion positiva de la actividad docente a la inspeccion educativa.

Una vez publicada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la Direccion General de
Personal nombrara los tribunales y hara publica su composicion en Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Se nombraran, al menos, cuatro tribunales para el cuerpo de catedraticos de Ensefianza Secundaria
y un tribunal para el cuerpo de catedréaticos de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Al objeto de garantizar el optimo funcionamiento de los tribunales, la Direccion General de
Personal podra organizar un curso de formacion para sus miembros.

5.2. Composicion de los tribunales.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, los miembros de los tribunales seran, preferentemente, funcionarios de carrera en activo del
cuerpo de catedraticos respectivo o del cuerpo de Inspectores de Educacion en numero impar, no
inferior a cinco.

En la designacion de los tribunales se velara por el principio de especialidad, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 2 del articulo 7 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero.

Los tribunales estaran integrados por:

- Un presidente o presidenta, designado/a directamente por la Direccion General de Personal,
entre funcionarios de carrera del respectivo cuerpo de catedraticos o del cuerpo de Inspectores de
Educacion.
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- Cuatro vocales, designados por sorteo publico entre funcionarios de carrera en activo del
respectivo cuerpo de catedraticos. En la designacion de los vocales se tenderd a la paridad, salvo
que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Para cada tribunal se designard, por igual procedimiento, un tribunal suplente.

5.3. Participacién voluntaria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.7 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, los funcionarios docentes de carrera de los respectivos cuerpos de catedraticos, que
voluntariamente quieran formar parte de los 6rganos de seleccion como vocales, deberan presentar
una solicitud, ajustada al anexo 1V, dirigida a la Direccién Territorial de Educacion donde presten
servicios durante el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el presente
procedimiento selectivo. Si hubiera peticiones de participacion voluntaria, se podra designar por la
Direccidn General de Personal hasta un maximo de dos vocales titulares en cada tribunal.

5.4. Secretario o secretaria de los tribunales.
Actuard como secretario o secretaria el/la vocal de menor antigtiedad en el cuerpo de catedraticos,
salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

5.5. Obligatoriedad de participar en los tribunales.

De conformidad con el articulo 8.3 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
participacion en los tribunales tiene caracter obligatorio. S6lo serdn admisibles como causas de
dispensa, ademas de las referidas en el apartado 6 de la presente base, las siguientes:

a) La situacion de permiso por maternidad, adopcién o acogimiento y reduccion de jornada de
trabajo.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, debidamente certificada por la Unidad
Médica de Personal Docente no Universitario de las Direcciones Territoriales de Educacion.

c) Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el embarazo, debidamente
certificadas por la Unidad Médica de Personal Docente no Universitario de las Direcciones
Territoriales de Educacion.

5.6. Abstencidn y recusacion.

Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir.

Los presidentes solicitaran de los miembros de los tribunales declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el citado articulo 28 de la Ley 30/1992. El plazo para
manifestar la abstencion sera de siete dias habiles, contados a partir de la publicacion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana del nombramiento de los miembros de los tribunales.
Asimismo los aspirantes podréan recusar a los miembros del tribunal de acuerdo con lo previsto en
el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

En el caso de estimarse causa de abstencion, recusacion o cualquier otra circunstancia de las
previstas en esta base, la sustitucion de los miembros del tribunal se realizar4 mediante resolucion
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de la Direccion General de Personal que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

5.7. Constitucién de los tribunales.

La constitucion del tribunal tendra lugar, previa convocatoria del presidente o presidenta, con la
asistencia del presidente o presidenta y el secretario o secretaria o quien les sustituyan y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

En dicha sesion, el tribunal ademas de constituirse como tal, acordara todos los criterios que han de
regir el correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales cuya apreciacion correspondera a la Direccion
General de Personal, para actuar validamente una vez constituido, el tribunal debera contar con la
presencia del presidente o presidenta y el secretario o secretaria 0, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Cuando concurra alguna de las causas de exencidon o abstencion, debidamente justificada, la
suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por la Direccion General de Personal; la
de los vocales titulares por el presidente o presidenta que haya de actuar, debiendo recaer sobre
alguno de los vocales suplentes nombrados.

El orden de actuacion de los vocales suplentes sera el orden en que figuran dispuestos en la
resolucion de nombramiento, salvo que el tribunal determine otro procedimiento.

No obstante, si en el momento del comienzo de las pruebas algun tribunal no ha podido constituirse
pese haberse acudido al procedimiento previsto, la Direccion General de Personal adoptara las
medidas procedentes para garantizar el derecho de los aspirantes a la participacion en el
procedimiento selectivo.

La inasistencia injustificada de los miembros del 6rgano de seleccion a las distintas sesiones y actos
del procedimiento, incluida la de constitucion, dara lugar a la exigencia de la responsabilidad que
corresponda.

5.8. Funciones de los tribunales.

Corresponde a los tribunales:

a) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que dispone esta convocatoria.

b) Custodiar la documentacion justificativa de los méritos hasta la finalizacion del proceso
selectivo

c) Lavaloracién de los méritos.

d) La elaboracion, ordenacién y publicacion de las listas de aspirantes que hayan superado el
procedimiento selectivo, asi como su elevacion al érgano convocante.

Los tribunales podran proponer a la Direccion General de Personal la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas y ayudantes técnicos. Seran funciones de los primeros el asesoramiento a
los miembros del 6rgano de seleccion en la evaluacion de los méritos objeto de su especialidad. Los
ayudantes colaboraran con estos érganos mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que
éstos les asignen. En su actividad, unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas
competencias. Su designacion correspondera a la Direccion General de Personal.
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5.9. Procedimiento de actuacion.

El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en el
capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.10. Comision de coordinacion.

Para garantizar el mejor desarrollo del proceso selectivo y la homogeneidad en la actuacién de los
tribunales, se nombrara una comision de coordinacion que estara formada por los presidentes de
cada uno de los tribunales. Tanto el presidente o presidenta como el secretario o secretaria de esta
comision seran designados por la Direccién General de Personal.

Correspondera a la comision de coordinacion las siguientes funciones:

a) Coordinar a los tribunales.

b) Garantizar la correcta tramitacion del proceso selectivo.

c) Facilitar la actuacion de los distintos tribunales.

d) Resolver las dudas que puedan surgir en aplicacion de la convocatoria, asi como lo que se debe
hacer en los casos no previstos.

e) Aquellas otras funciones que le sean asignadas al efecto por la Direccion General de Personal.

5.11. Indemnizaciones y dietas.

Los miembros que intervengan en el procedimiento selectivo tendran derecho a la indemnizacion
por razén del servicio prevista en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por
razén del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, modificado por el Decreto
88/2008, de 20 de junio del Consell.

6. Sistema de seleccion.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional duodécima, apartado segundo, de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el Capitulo Il del Titulo IV del Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de acceso a los cuerpos de catedraticos consiste
en un concurso en el que se valoraran los méritos relacionados con la actualizacién cientifica y
didactica, la participacion en proyectos educativos, la evaluacion positiva de la actividad docente y,
en su caso, la trayectoria artistica de los aspirantes, resultando seleccionados aquellos aspirantes
que, ordenados segun la suma de puntuaciones alcanzadas, obtengan un nimero de orden igual o
inferior al nimero de vacantes ofertadas.

6.1. Prueba de conocimiento de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.

6.1.1. Descripcion de las pruebas.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 62/2002 de 25 de abril, del Gobierno Valenciano,
por el que se regula la acreditacion de los conocimientos linguisticos para el acceso y la provision
de puestos en la funcién publica docente no universitaria en la Comunitat Valenciana, los aspirantes
en los procedimientos de ingreso y accesos deberan acreditar los conocimientos, tanto en expresion
oral como escrita, de los dos idiomas oficiales de la Comunitat VValenciana por medio de una prueba
de carécter eliminatorio, que sera la primera en realizarse y consistira en:

a) Valenciano.

1. Prueba oral: Supondra el 30 % del total y para superarla se necesitara un minimo de un 20 %.
Constara de dos partes:
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-Lectura de un texto de caracter general de entre cien y doscientas palabras propuesto por el
tribunal.

-Exposicién y didlogo sobre un tema previamente preparado.

El tiempo para su realizacion sera de quince minutos.

2. Prueba Escrita: Supondra el 70 % del total y para superarla se necesitara un minimo de un 35 %.
Constara de tres partes:

-Preguntas sobre el contenido y el vocabulario de un texto leido previamente.

-Realizacion de ejercicios sobre construccion gramatical correcta de frases y expresiones.
-Redaccidn sobre un tema general sencillo a elegir entre dos o mas, de aproximadamente doscientas
palabras.

El tiempo para su realizacion sera de dos horas.

b) Castellano.
El contenido de la prueba de conocimientos de castellano se ajustard a lo dispuesto en el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8 de noviembre).

6.1.2 Calificacion

En la prueba de conocimientos de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana cada aspirante
sera calificado por el tribunal de “apto” o “no apto”. Los aspirantes que obtengan la calificacién de
“no apto” no podran continuar el procedimiento selectivo.

6.1.3 Exencion

Quedaran exentos de la realizacion de la prueba de conocimientos de los dos idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana, los aspirantes que acrediten estar en posesion de alguno de los titulos,
certificados o diplomas que se relacionan en el anexo Il a la presente convocatoria, asi como los
aspirantes que participen por las especialidades de Lengua y Literatura Valenciana y Lengua
Castellana y Literatura, respectivamente de cada idioma oficial, debiendo indicarlo en el espacio
reservado a tal fin en el impreso de solicitud.

Asimismo, estaran exentos de realizar la prueba de conocimientos de los dos idiomas oficiales de la
Comunitat VValenciana los aspirantes que participaron en los procedimientos selectivos convocados
de conformidad con el Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Gobierno Valenciano, y obtuvieron la
calificacion de *“apto”, debiendo consignarlo en el apartado correspondiente de la instancia de
participacion.

En la lista provisional de admitidos y excluidos que establece en el punto 1 de la base cuarta de esta
convocatoria se hara constar los aspirantes que declaran reunir los requisitos, al efecto de las
exenciones de la prueba de valenciano, de castellano, o de ambas.

Igualmente se hara constar dicha circunstancia en la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se
hara publica, de acuerdo con lo establecido en el punto 3 de la base cuarta de esta convocatoria,
una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas.

6.1.4 Realizacion de la prueba

Para aquellos aspirantes que no estén exentos, la realizacion de la prueba tendra lugar el dia, hora'y
en el lugar que se determine mediante resolucion de la Direccion General de Personal.

Para la realizacion de la prueba, la Direccion General de Personal nombrara un tribunal, que estara
constituido preferentemente por profesores de Lengua y Literatura Valenciana y Lengua Castellana
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y Literatura de los cuerpos de catedraticos o profesores de Ensefianza Secundaria o de Valenciano o
de Espafiol para Extranjeros de los cuerpos de catedraticos o de profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, que estaran sujetos a lo previsto en el puntos 5 6 y 7 de la base quinta de esta
convocatoria.

Antes de iniciar su actuacion los tribunales dispondran de la relacion de aspirantes exentos o aptos
en esta prueba y que por tanto pueden continuar el procedimiento selectivo.

6.2. Desarrollo del sistema de seleccion.

6.2.1. Valoracion de méritos

Los tribunales, mediante la aplicaciéon del baremo del anexo I, valoraran los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes, a excepcion de la evaluacion positiva de la actividad docente que
sera valorada por la inspeccion educativa.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos perfeccionados con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacién aportada. En caso de falsedad
0 manipulacion en algin documento decaeran en el derecho a la participacion en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La administracién se reserva el derecho a requerir en cualquier momento del desarrollo del
procedimiento la acreditacion de la documentacion que se considere necesaria.

6.2.2 Evaluacion positiva de la actividad docente

Con la finalidad de evaluar las capacidades pedagdgicas de los aspirantes, el dominio de las
técnicas de trabajo docente y la participacion en el funcionamiento del centro, los aspirantes que lo
soliciten seran evaluados en sus centros docentes, indicando esta circunstancia en el apartado
correspondiente del Anexo VI (Hoja de baremacion de méritos y de solicitud de evaluacion
positiva de la actividad docente) de la presente convocatoria.

Esta evaluacion sera realizada por la inspeccion educativa mediante la intervencion de un inspector
0 inspectora con la experiencia y formacion mas adecuada para la valoracién del aspirante.

Los aspirantes que hayan solicitado ser evaluados podran renunciar voluntariamente a dicha
evaluacion, presentando por escrito la renuncia a esta evaluacion ante el Servicio de Inspeccion
educativa de la Direccion Territorial de Educacion que corresponda con anterioridad al proceso de
evaluacion.

Para efectuar dicha evaluacion se tendran necesariamente en cuenta los siguientes indicadores:

a) La planificacion de la actividad docente. Objetivos y contenidos.

b) El desarrollo de la actividad docente.

c) Seguimiento de los aprendizajes de los alumnos y decisiones adoptadas para favorecer la mejora
de estos.

d) La gestion del aula.

e) La participacion en las actividades del centro. Relacion y comunicacion con la comunidad
educativa de acuerdo con los criterios adoptados por el centro.

En relacion con cada uno de los cinco indicadores relacionados, la evaluacion se realizara sobre los
subindicadores siguientes:
a) Planificacion de la actividad docente.
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1. Objetivos: Concrecion de los objetivos de aprendizaje en las unidades didacticas siguiendo los
criterios acordados por el departamento y la normativa curricular correspondiente. Adecuacion de
los objetivos de aprendizaje al curso o nivel correspondiente. Adaptacion de los objetivos de
aprendizaje a las caracteristicas personales del alumnado.

2. Contenidos: Seleccion de contenidos coherentes con la propuesta de objetivos. Relevancia de los
contenidos seleccionados. Adecuacion de los contenidos al curso o nivel correspondiente.

b) El desarrollo de la actividad docente.

Prevision de actividades de ensefianza y aprendizaje que contribuyan a la consecucion de objetivos.
Desarrollo de la intervencion didactica con recursos y materiales curriculares para facilitar la
consecucion de los objetivos. Intervencién didactica atendiendo a las caracteristicas del grupo,
proporcionando una atencion correcta a las necesidades individuales del alumnado.

¢) Seguimiento de los aprendizajes de los alumnos y decisiones adoptadas para favorecer la mejora
de estos.

Prevision de los criterios de evaluacion adaptados a la diversidad de los alumnos. Aplicacién de los
criterios de evaluacion previstos en la programacion didactica. Toma de decisiones de mejora a
partir del analisis de los resultados de evaluacion.

d) La gestion del aula.

Presentacion inicial de objetivos y contenidos, orientacion y seguimiento del trabajo a realizar por
el alumnado y sintesis final. Organizacién de los tiempos para desarrollar las actividades previstas.
e) Participacion en las actividades del centro. Relacion y comunicacion con la comunidad
educativa de acuerdo con los criterios adoptados por el centro.

Trabajo en equipo, coordinacion, participacion en los distintos érganos colegiados y en proyectos
académicos del centro y en actividades del departamento. Orientacion educativa, académica y
profesional del alumnado. Integracion y participacion de las familias en el centro.

Para la evaluacion de la actividad docente de cada aspirante el inspector o inspectora podra:
-consultar la documentacion pertinente, sin que sea necesario que el aspirante tenga que elaborar
individualmente ningin material especifico para su valoracion diferente al ya utilizado en el
desarrollo de su actividad docente.

-llevar a cabo la observacion directa de la actividad docente.

-realizar entrevistas al aspirante.

-realizar entrevistas al director o directora, al jefe o jefa de estudios y a los jefes de los
departamentos, siempre que éstos no participen en el mismo procedimiento de acceso a plazas del
mismo cuerpo y especialidad.

Los criterios de valoracion, asi como las puntuaciones maximas, totales y parciales que
correspondan con cada uno de los indicadores y subindicadores, seran fijados por la inspeccion
educativa, que los hara puablicos en la pagina web de la Conselleria de Educacion
(http://www.edu.gva.es) antes del comienzo del proceso de evaluacion.

Una vez realizada la evaluacion de la labor docente por la inspeccion educativa, se expondran los
resultados en un informe en el que constara de forma expresa una puntuacion numérica final
expresada entre 0 y 2 puntos. Dicho informe se enviara a los correspondientes tribunales.

7. Calificacion.
La asignacion de la puntuacién que corresponda a los aspirantes, segtn el baremo recogido en el
anexo | de la presente convocatoria, se llevara a efecto por los tribunales correspondientes.
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Los tribunales haran publicas en el tablon de anuncios de los lugares de actuacion de los mismos y en
pagina web de la Conselleria de Educacion (http://www.edu.gva.es) las puntuaciones provisionales
obtenidas por los aspirantes en los distintos apartados y subapartados del baremo. Contra estas
puntuaciones podran presentarse reclamaciones en el plazo de siete dias habiles, mediante escrito
dirigido al presidente del tribunal.

Estudiadas las reclamaciones, los tribunales publicaran en los lugares sefialados anteriormente el
listado definitivo de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los distintos apartados del
baremo, entendiéndose estimadas las reclamaciones recogidas en este listado y declarandose
desestimadas las reclamaciones no atendidas en el mismo. Con dicha publicaciéon se entendera
efectuado el trdmite de notificacion de la resolucion de las reclamaciones.

Contra esta resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el director general
de Personal en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en los
tablones de anuncios, de acuerdo con lo previsto en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Sin perjuicio de que los errores materiales, de hecho o aritméticos que
pudieran advertirse puedan subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la citada Ley.

Transcurrido un afio desde la finalizacidn del proceso selectivo, los aspirantes podrén recuperar la
documentacion presentada a efectos de la valoracion de méritos, solicitindola a la Direccion
Territorial correspondiente, salvo la documentacion necesaria para expedir los nombramientos
como funcionario de carrera, y siempre que no exista reclamacion por parte de algun aspirante; en
ese caso, la documentacion podra ser retenida a efectos de comprobacion o prueba. Si la
documentacion no fuera solicitada en el plazo tres meses desde la finalizacion del proceso
selectivo, se entendera que el aspirante renuncia a su recuperacion, decayendo en su derecho a la
misma.

8. Superacion del proceso selectivo.

8.1. Aspirantes seleccionados

Los tribunales elaboraran, ordenaran y publicaran por cada cuerpo y especialidad una la lista de
aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo, y la elevara al érgano convocante.
Resultaran seleccionados y accederan al cuerpo de catedraticos que proceda aquellos aspirantes que
al ser ordenados segun la puntuacion del concurso obtengan un nimero de orden igual o inferior al
numero de plazas convocadas en el cuerpo y especialidad correspondiente.

En ningan caso los tribunales podran declarar que han superado el procedimiento selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas en el cuerpo y especialidad correspondiente.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serad nula de pleno
de derecho.

8.2. Criterios para resolver los empates

En caso de producirse empates en la puntuacion de los aspirantes, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos
aparecen en el anexo | de la presente convocatoria.

b) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen en el
anexo | de la presente convocatoria.
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c) Mayor puntuacion en el procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo y especialidad desde el
que se concursa y, de persistir el empate, mayor nimero de afios de servicio como funcionario o
funcionaria de carrera en el cuerpo desde el que se concursa.

8.3. Acceso por mas de una especialidad.

Aquellos aspirantes que consigan la puntuacion para acceder por mas de una especialidad del
mismo cuerpo, se entenderd que acceden por la especialidad en la que poseen su actual destino
definitivo, cubriéndose las otras plazas con el aspirante que proceda, en funcién de las puntuaciones
alcanzadas en el procedimiento selectivo. De no coincidir ninguna con su destino definitivo debera
optar por una de ellas, renunciando al resto, en el plazo de siete dias habiles a partir de la
publicacion de la lista de aspirantes seleccionados.

9. Presentacion de documentos acreditativos de los requisitos.

En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista de
aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar en la Direccion General de Personal de la
Conselleria de Educacion, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto
130/1998, de 8 de septiembre, del Gobierno Valenciano, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera adjuntarse la
correspondiente homologacion o credencial de reconocimiento al amparo de lo establecido en el
Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad, documento similar del pais de origen o
pasaporte vigente y, en su caso, documento de identificacion de extranjero (NIE).

c) Para la exencion de la prueba de conocimientos de los dos idiomas oficiales de la Comunitat
Valenciana, en el caso de haber alegado la exencion, fotocopia compulsada del titulo o diploma, o
en su caso, certificado original del centro donde se curs6 Bachiller o Formacién Profesional

d) Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacioén, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados funcionarios de carrera del correspondiente
cuerpo de catedraticos y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Destino en el cuerpo de catedraticos.

De conformidad con el previsto en el articulo 39.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los
funcionarios que accedan al cuerpo de catedraticos por el procedimiento regulado por la presente
orden estaran exentos de la realizacion de la fase de practicas, permaneciendo como catedraticos
en el mismo destino que ocuparan en el cuerpo de procedencia, siempre que este destino sea del
ambito de la Administracion educativa convocante.
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11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.1 del Reglamento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, una vez comprobado por la Direccién General de Personal que todos
los aspirantes retnen los requisitos generales y especificos establecidos en la presente convocatoria,
se procederd a la aprobacién del expediente del proceso selectivo.

Asimismo se remitira la lista de los aspirantes seleccionados al Ministerio competente en materia
de Educacién, a efectos de la expedicién de los correspondientes titulos de funcionarios de carrera
del correspondiente cuerpo de catedraticos.

Los referidos nombramientos seran con efectos del 1 de septiembre siguiente a aquel en el que
finalice este proceso selectivo.

Normas Finales

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, la falta de resolucion expresa a las solicitudes o reclamaciones
reguladas en esta Orden tendra efectos desestimatorios.

2. De conformidad con lo establecido en los articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 10, 14 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, la presente
Orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante el
Conseller de Educacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o bien cabra plantear directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, ___ de diciembre de 2009
El conseller de Educacién

Alejandro Font de Mora Turén

Proyecto de Orden de la Conselleria de Educacién, por la que se convoca procedimiento de acceso a los cuerpos de 17
catedraticos de Ensefianza Secundaria y catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas



Anexo |
Baremo para la valoracion de los méritos.
La puntuacion maxima que podra obtenerse en aplicacion del presente baremo sera de 10 puntos.
I. Trabajo desarrollado. (Hasta un maximo de 5,0000).

1.1 Antigtiedad. (Hasta un maximo de 4,0000).

Por cada afio de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en el cuerpo desde el que se
aspira al acceso que sobrepasen los ocho exigidos como requisito: 0,5000 puntos.

Por cada mes: 0,0416 puntos.

Documentacion acreditativa:

Si no constase en la hoja de servicios la antigiiedad, deberd aportarse fotocopia compulsada del
documento justificativo de la antigiedad.

1.2 Desempefio de funciones especificas, evaluacion voluntaria y, en su caso, la evaluacién positiva de
la funcién docente realizada por la Inspeccion educativa. (Hasta un méximo de 2,5000 puntos).

1.2.1. Cuando se haya realizado evaluacion voluntaria del profesorado y siempre que sea positiva:
Hasta 2,0000 puntos.

Documentacion justificativa:

Certificado de la inspeccion educativa. Se considerard evaluacion positiva cuando sobre el total de
puntuacion de los indicadores de evaluacion se haya obtenido al menos el 50%.

1.2.2. Por cada afio como director/a en centros publicos docentes, o de un servicio educativo: 0,4000
puntos.

Documentacion justificativa:

Si no constase en la hoja de servicios, deberd aportarse fotocopia compulsada del documento
justificativo del nombramiento expedido por la administracion educativa competente con diligencia de
posesion y cese 0, en su caso, la continuidad en el cargo.

1.2.3. Por cada afio como vicedirector/a, secretario/a, vicesecretario/a y jefe/a de estudios y asimilados
en centros pablicos docentes: 0,3000 puntos.

Documentacion justificativa:

Si no constase en la hoja de servicios, deberd aportarse fotocopia compulsada del documento
justificativo del nombramiento expedido por la administracion educativa competente con diligencia de
posesion y cese 0, en su caso, la continuidad en el cargo.

1.2.4. Por cada afio en otros cargos directivos de centros publicos docentes: 0,2000 puntos
Documentacion justificativa:

Si no constase en la hoja de servicios, deberd aportarse fotocopia compulsada del documento
justificativo del nombramiento expedido por la administracion educativa competente con diligencia de
posesion y cese 0, en su caso, la continuidad en el cargo.
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1.2.5. Por cada afio como jefe/a de seminario, departamento o division de centros publicos de
Ensefianza Secundaria, Bachillerato, Adultos, Formacion Profesional, Artistica e Idiomas, asesor /a de
Formacion Permanente: 0,2000 puntos.

Documentacion justificativa:

Si no constase en la hoja de servicios, deberd aportarse fotocopia compulsada del documento
justificativo del nombramiento expedido por la administracion educativa competente con diligencia de
posesion y cese 0, en su caso, la continuidad en el cargo.

1.2.6. Por cada afio como miembros electos, como representantes del profesorado en el Consejo
Escolar del centro: 0,1000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Certificado del secretario del Consejo Escolar del centro docente publico del que formd parte, con el
visto bueno del presidente del mismo, en el que conste fecha de la toma de posesion y cese 0, en su
caso, continuidad en el cargo.

I1. Cursos de formacion y perfeccionamiento superados. (Hasta un maximo de 3,0000 puntos)

2.1 Por cada curso de formacion y perfeccionamiento recibido que verse sobre aspectos cientificos o
didacticos convocado por las administraciones educativas, por instituciones sin animo de lucro que
hayan sido homologados o reconocidos por las administraciones educativas, asi como los convocados
por las universidades (Hasta 1,0000 puntos).

2.1.1. De duracién no inferior a treinta horas: 0,1250 puntos (Por este apartado se podra valorar hasta
0,5000 punto).

A estos efectos seran acumulables los cursos de duracion no inferior a quince horas que hayan sido
realizados en los CEFIRE o centros analogos y relacionados con la misma materia.

2.1.2. De duracion no inferior a cien horas: 0,2500 puntos (Por este apartado se podra valorar hasta
0,5000 puntos).

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del certificado expedido por el 6rgano o autoridad competente de la
correspondiente administracion educativa o universidad en la que conste de modo expreso el nimero
de horas de duracién del curso, y, en su caso, la colaboracion o el reconocimiento de la administracion
educativa correspondiente.

2.2. Por cada congreso, jornada y/o curso de formacion y perfeccionamiento impartido que verse
sobre los aspectos cientificos o didacticos correspondientes a la especialidad por la que se opta,
convocado por las administraciones educativas y/o universidades (Hasta 2,0000 puntos).

2.2.1. Por cada curso de duracion no inferior a veinte horas: 0,1500 puntos.

2.2.2 Por cada congreso: 0,1500 puntos.

2.2.3. Por cada jornada: 0,1500 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del certificado expedido por el 6rgano o autoridad competente de la
correspondiente administracion educativa y/o universidad. En el caso de los cursos, debera constar
ademas, de modo expreso, el nimero de horas de duracion de los mismos.
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I11. Méritos académicos y otros méritos. (Hasta un maximo de 3,0000 puntos).

3.1 Méritos académicos. (Hasta un maximo de 1,5000 puntos).

Por este apartado se valorarén las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no
hubieran sido alegadas como requisito para el acceso en la funcion pablica docente.

a) Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de
abril), el Titulo Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de enero), suficiencia investigadora o
cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la funcion publica
docente: 0,4000 punto por titulo.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del Certificado, Diploma o titulo.

b) Por el grado de Doctor en la titulacion alegada para ingreso en el Cuerpo: 0,5000 puntos por titulo.
Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del Titulo de Doctor o certificacién del abono de los derechos de
expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE de
13 de julio).

c) Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,4000 por premio.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada de certificacion acreditativa correspondiente.

d) Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o
titulos declarados legalmente equivalentes, distinto al alegado para el acceso en el Cuerpo: 0,3000
puntos por titulo.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del Titulo alegado para el ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos se
acrediten como meéritos o certificacion del abono de los derechos de expedicion conforme a la Orden
de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE de 13 de julio).

e) Por cada titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, u otros titulos declarados
equivalentes, asi como por los estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Ingenieria o Arquitectura. No se valorara el titulo o estudios de esta naturaleza necesarios para la
obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante: 0,2500
puntos por titulo.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del Titulo alegado para el ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos se
acrediten como méritos o certificacion del abono de los derechos de expediciéon conforme a la Orden
de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE de 13 de julio).

f) Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion profesional especifica:

- Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,2000
puntos.

- Por cada titulo de ensefianza profesional de musica o danza: 0,1000 puntos.

- Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,1000 puntos.

- Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional: 0,1000 puntos.

- Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,1000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del Titulo que se posean o, en su caso, certificacion acreditativa de
haber desarrollado los estudios conducentes a su obtencion.
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3.2 Publicaciones, participacion en proyectos educativos y méritos artisticos (Hasta un maximo de
1,5000 puntos).

a)Por publicaciones de caracter didactico o cientifico sobre las disciplinas de la especialidad
correspondiente a la que se opte, 0 relacionadas con la organizacion escolar, con las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia de la educacion,
temas transversales, salud laboral y prevencion de riesgos laborales. Hasta 0,6000 puntos.
Documentacion acreditativa:

Los ejemplares correspondientes o fotocopia completa de los mismos, con la compulsa, como minimo,
de las paginas acreditativas de la autoria, el depdsito legal v, si procede, del ISBN 0 ISSN o ISMN.

En el caso de libros, se aportara certificado de la editorial donde conste el nimero de ejemplares y que
la difusion de los mismos ha sido en librerias comerciales.

Para la valoracion de libros editados por universidades, organismos o entidades publicas, sera
necesario aportar certificacion en la que conste la distribucion y objetivos de los mismos.

En el supuesto de revistas, se aportara certificacion en la que conste el nimero de ejemplares, lugar de
distribucién y venta, o asociacion cientifica o didactica, legalmente constituida, a la que pertenece la
revista.

En los supuestos en que la editorial o asociacion haya desaparecido, dicho extremo habra de
justificarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electronico, se presentara un informe
oficial en el cual el organismo emisor certificard que la publicacion aparece en la base de datos
bibliogréafica. En este documento se indicara la base de datos, el titulo de la publicacién, los autores, la
revista, el volumen, el afio y la pagina inicial y final.

No seré necesario el certificado correspondiente cuando la publicacion la haya editado la Conselleria
de Educacion o cualquiera de las Administraciones educativas.

Aquellas publicaciones que estando obligadas a consignar el ISBN o, en su caso, ISSN o ISMN, en
virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan del mismo no seran
valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.

b) Por premios en exposiciones, festivales o en concursos de ambito nacional e internacional: Hasta
0,5000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Programas, ejemplares, criticas y, en su caso, la acreditacion de haber obtenido los premios, o
fotocopia completa compulsada.

c) Por participacion en proyectos relacionados con la actualizacion cientifica o didactica de la
especialidad por la que se opta o de didactica general que estén financiados por organismos publicos:
Hasta 0,4000

Documentacion acreditativa:

Certificado original o copia debidamente compulsada del director del proyecto o autoridad convocante.

Notas:

Primera. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Un mismo mérito no podra ser valorado por
mas de un apartado o subapartado.

Segunda. En ningun caso seran valorados aquellos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la
obtencion de un titulo académico, master u otra titulacion de postgrado.

Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion del Titulo de
Especializacion Didactica o del Certificado de Aptitud Pedagogica.
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Asimismo no podran considerarse a efectos de su valoracion los méritos indicados en los apartados
2.1y 2.2, que hayan sido realizados con anterioridad a la obtencion del titulo exigido para su
acceso al cuerpo.

Tercera. Los documentos redactados en lenguas de otras comunidades auténomas deberan
traducirse a una de las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para su validez, de
conformidad con lo previsto en el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En el caso de lenguas extranjeras debera traducirse por intérprete jurado.

Cuarta. A los efectos del computo de los afios previstos en los apartados 1.1(antigliedad) del
baremo de méritos, se valoraran como afio todos aquellos servicios que se correspondan con
servicios efectivos prestados desde la fecha de inicio del curso académico hasta la fecha de
finalizacion del mismo.

Quinta. No podran acumularse las puntuaciones correspondientes al apartado 1.2 cuando los
servicios se hayan prestado simultaneamente.

Sexta. A los efectos previstos en los subapartados 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4 y 1.2.6 del baremo de méritos,
se consideraran centros publicos:

- Institutos de Educacion Secundaria

- Institutos de Bachillerato

- Institutos de Formacion Profesional

- Centros de Educacion de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas ensefianzas que en
los centros a los que se refieren estos subapartados.

- Centros de Ensefianzas Integradas.

- Escuelas Oficiales de Idiomas.

Séptima. A los efectos previstos en el subapartado 1.2.3 del baremo de méritos se consideraran
como cargos directivos asimilados, al menos, los siguientes:

- Los cargos aludidos en este apartado desempefiados en secciones de Formacion Profesional.

- Jefe de Estudios adjunto

- Jefe de Residencia

- Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades
Autonomas.

- Director-Jefe de Estudios de Seccién Delegada

- Director de Seccion Filial

- Director de centro oficial de Patronato de Ensefianza Media

- Administrador en centros de Formacion Profesional

- Profesor delegado en el caso de la Seccion de Formacion Profesional

Octava. A los efectos previstos en el subapartado 1.2.4 del baremo de méritos se puntuaran, al
menos, los siguientes cargos directivos:

- Delegado-Jefe de Estudios Nocturnos en Seccion Delegada

- Delegado del Secretario de Extensiones de Institutos de Bachillerato o similares en Comunidades
Autonomas.

- Director, Jefe de Estudios o Secretario de Centros Homologados de Convenio con Corporacién
Locales.

- Director de Colegio Libre Adoptado con nimero de Registro de Personal.

- Secretario de Centro Oficial de patronato de Ensefianza Media.
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Anexo Il

MODELO DE DECLARACION JURADA O PROMESA

D/D? , con domicilio en

, 'y con documento
nacional de identidad namero , declara bajo juramento o promete, a efectos de
ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo , NO

haber sido separado del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarme en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Fechay Firma:
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Anexo |11

TITULACIONES QUE EXIMEN DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS DE LOS
IDIOMAS OFICIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Para la exencion de la prueba de Valenciano:

- Licenciado en Filologia, Seccion Hispanica (Valenciana).

- Licenciado en Filosofia y Letras, division Filologia (Filologia Valenciana).

- Diploma de Mestre de Valencia.

- Certificado de Capacitacio per a I’ensenyament en valencia.

- Certificado de Aptitud para la ensefianza en Valenciano.

- Certificado de Grado Superior de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

- Certificado de Grado Medio de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

- Certificado universitario que acredite haber superado el Nivel Il del Plan de Formacion
Linguistico-Técnica en Valenciano del Profesorado no universitario.

- Certificado universitario que acredite haber superado el curso Superior de los Cursos de
Linguistica Valenciana y su Didéactica.

- Certificado universitario que acredite haber superado el curso Medio de los Cursos de
Linguistica Valenciana y su Didéactica.

- Certificado académico de haber superado el Certificado de Aptitud de Valenciano, expedido por
las escuelas oficiales de idiomas.

- Certificado académico de haber superado el Ciclo Elemental de Valenciano, expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Certificado de nivel intermedio de valenciano expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Certificado de nivel avanzado de valenciano expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en al menos tres cursos de entre BUP y
COu.

- Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en todos los cursos de la Formacion
Profesional.

- Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en todos los cursos del Bachillerato.

- Haber obtenido la calificacion de apto en la prueba correspondiente a las oposiciones convocadas a
partir del afio 2002.

Para la exencion de la prueba de castellano:

- Titulacion universitaria expedida por una universidad espafiola.

- Titulo de Bachillerato (BUP) o Bachillerato (LOGSE) expedido por el Estado espafiol.

- Titulo de Técnico Especialista (FP2) o Técnico Superior expedido por el Estado espafiol.

- Diploma de Espafiol como lengua extranjera (nivel superior) o Certificado de Aptitud de
espariol para los extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Haber obtenido la calificacion de apto en la prueba correspondiente a las oposiciones
convocadas a partir del afio 2002
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Annex IV/ Anexo IV
Instancia per a sol-licitar formar part dels organs de seleccié
Instancia para solicitar formar parte de los 6rganos de seleccién

DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

COGNOMS | NOM :
APELLIDOS Y NOMBRE:

DOMICILI PARTICULAR:
DOMICILIO PARTICULAR:

TEL. MOBIL
TEL. MOVIL

LOCALITAT
LOCALIDAD
ALACANT O
CASTELLO (|
VALENCIA O

PROVINCIA/PROVINCIES
ON ACTUARIA

PROVINCIA/ PROVINCIAS

[DeNDEoxDItatRA el que establix I'article 7.7 del Reglament
d'ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en els
cossos docents a que es referix la Llei Organica 2/2006, de 3
de maig, d'Educacid, que regula el régim transitori d'ingrés a
qué es referix la disposicié transitoria dessetena de
I'esmentada llei, aprovat pel RD 276/2007, de 23 de febrer,

SOL-LICITE: formar part dels organs de seleccié en el
procediment d’acces al cos de:

L] catedratic d’Ensenyament Secundari
[ catedratic d’Escoles Oficials d’Idiomes

i em compromet a realitzar les meues funcions durant el periode
de temps comprés entre I'inici i la terminacié del procés selectiu,
en la provincia on estiga ubicat el tribunal corresponent.

Aixi mateix em compromet a manifestar, si és el cas i en el
termini que s'establisca, que no concorren les circumstancies
previstes en l'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Pabliques i
del Procediment Administratiu Coma.

de

Fdo.:

SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL

DNI

TELF.

PROVINCIA
PROVINCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.7 del
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado por el
RD 276/2007, de 23 de febrero,

SOLICITA: formar parte de los drganos de seleccion en el
procedimiento de acceso al cuerpo de:

[ catedraticos de Ensefianza Secundaria
[ catedraticos de Escuelas Oficiales de ldiomas.

comprometiéndose a desarrollar sus funciones durante el
periodo de tiempo comprendido entre el inicio y la terminacién
del proceso selectivo.

Asimismo se compromete a manifestar, en su caso y en el plazo
que se establezca, que no concurren las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun..

de 2009
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ANEXO V

Ubicacion de las Direcciones Territoriales de Educacién

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION DE ALICANTE
C/ Carratald, 47
03007 ALICANTE

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION DE CASTELLON
Avda. del Mar, 23 )
12003 CASTELLON

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION DE VALENCIA
EDIFICIO PRORP I

C/ Gregorio Gea, 12

46009 VALENCIA
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