PROPUESTAS DEL COMITE NEGOCIADOR DEL PROFESORADO DE
RELIGION CON LA CONSELLERIA DE EDUCACION DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

BAREMOS PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
(PROVISION DE PUESTOS) DE PROFESORADO DE RELIGION

I. ANTIGUEDAD
MERITOS/ PUNTOS

1.1 Por cada aiio de servicios efectivos prestados como profesor de religion en el
mismo nivel educativo, en centros publicos: 2 puntos

- Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,160 puntos

Documentacidn acreditativa: Hoja de servicios certificada por la Direccidn Territorial de

Educacién u érgano competente del Ministerio de Educacién o de otra administracién
educativa, en la que debe constar la fecha de toma de posesién y cese.

1.2 Por cada ano de servicios efectivos prestados como profesor de religion en
distinto nivel educativo, en centros publicos: 1,5 puntos

- Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,120 puntos

Documentacidén acreditativa: Hoja de servicios certificada por la Direccién Territorial de

Educacién u 6rgano competente del Ministerio de Educacidén o de otra administracion
educativa, en la que debe constar la fecha de toma de posesién y cese.

1.3 Por cada afio consecutivo como profesor de religion con destino definitivo en la
misma plaza del centro desde el que se concursa:
12-22 afio: 2 pto/afio

3er afio: 3 ptos

4-52 afio: 4 ptos/aiio
62 afno: 5 ptos

7-82 afio: 4 ptos/afio
92 aio: 3 ptos

102y sig.: 2 ptos/afio

Las fracciones de afio se computardn de la siguiente forma: Fraccién de 6 meses o superior,
como un afio completo. Fraccién inferior a 6 meses, no se computa.
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El personal que participe en el procedimiento desde el primer destino definitivo adjudicado
después de una remocién por amortizacién de su anterior puesto de trabajo, o por haberlo
perdido en cumplimiento de sentencia o resolucidn de reclamacion previa a la via laboral, o
por provenir de |a situacién de excedencia forzosa, se considerara como centro desde el que
participan, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este apartado, el tltimo
servicio con cardcter definitivo, y se le acumulardn los servicios prestados con cardcter
definitivo en el centro inmediatamente anterior. Para el caso de personal afectado por
amortizaciones consecutivas de plazas esa acumulacidn comprendera los servicios prestados
con cardcter definitivo en los centros en que, sucesivamente, les fueron amortizados los
puestos de trabajo.

1.4 Por cada afio consecutivo como profesor de religion con destino definitivo en la
misma plaza del centro desde el que se concursa, cuando haya sido clasificado como
de especial dificultad por tratarse de dificil desempefio, se afiadira a la puntuacion del
apartado 1.1.3 la siguiente puntuacién a contar desde el momento de la declaracidn:

12-2° afio: 1 pto/afio
3er afio: 1,5 ptos/afio
4-82 afio: 2 ptos/afio
92 aiio: 1,5 ptos

102y sig.: 1 pto/afio

Las fracciones de afio se computardn de la siguiente forma: Fraccién de 6 meses o superior,
como un afio completo. Fraccién inferior a 6 meses, no se computa.

No se computard a estos efectos el tiempo que no haya habido un desempefio efectivo del
puesto de trabajo como en caso de licencias por estudios o supuestos analogos.

En los casos de remocién por amortizacién del puesto de trabajo, o por pérdida del mismo por
cumplimiento de sentencia o reclamacién previa a la via laboral, o provenir de la situacién de
excedencia forzosa, se aplicardn los mismos criterios sefialados para estos supuestos en el
apartado 1.1.3.

NOTAS AL APARTADO I:
- Sélo se valorardn los servicios prestados en los niveles de ensefianza regulados en la LOE.

- No podran acumularse las puntuaciones correspondientes a los apartados anteriores cuando
los servicios se hayan prestado simultdneamente en mas de un centro docente.

- Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el capitulo Il del Titulo IV de
la LOE, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las administraciones
educativas.



II. FORMACION ACADEMICA (maximo 10 puntos):
MERITOS/PUNTOS

2.1. Doctorado

2.1.1. Por poseer el titulo de Doctor en cualquiera de las especialidades establecidas en el Real
Decreto 3/1995, por el que se da cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo entre el Estado
Espafiol universitario establecido en el mismo. 3 puntos

2.1.2. Por poseer el titulo de Doctor. 2’5 ptos

2.2. Titulo Oficial de Master.
Por cada titulo oficial de Master (Real Decreto 56/2005 o Real Decreto 1393/2007), siempre
gue no sean requisito para la imparticidon de la materia de Religién. 0,50 puntos

Documentacion acreditativa: Titulacidn o certificacidn del abono de los derechos de

expedicién de acuerdo con lo previsto en la Orden Ministerial de 8 de julio de 1988.

2.3. Otras Titulaciones universitarias

Por este apartado se valorardn las titulaciones universitarias de cardcter oficial, siempre y
cuando no hayan sido alegadas como requisito para acceder a un puesto de trabajo de
profesor de religién.

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo:

- Por cada Diplomatura en ciencias religiosas, estudios eclesidsticos y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de alguna licenciatura de las establecidas en el Real Decreto
3/1995. 1 punto

- Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria, distintos a los sefialados en el apartado anterior. 0,50
puntos

En el caso de profesores de Religion que vayan a impartir clases en escuelas infantiles, colegios
de educacién infantil y primaria o centros de educacién especial no se valorara por este
apartado, en ningln caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente el
aspirante (titulo de maestro o equivalente).

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo

- Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas contempladas en el Real
Decreto 3/1995. 2 puntos

- Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias o titulos
declarados legalmente equivalentes distintos a los sefialados en el apartado anterior. 1’5
puntos

NOTAS COMUNES A TODOS LOS SUBAPARTADOS DEL 2.3.



Documentacidn justificativa: Suplemento Europeo al Titulo o fotocopia compulsada del titulo

alegado para acceder a un puesto de profesor de religién, asi como de cuantos presente como
mérito o, en su caso, certificacidon del abono de los derechos de expedicidon conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 vy, en todo caso, certificacion académica personal que acredite la
superacion de todos los créditos/asignaturas correspondientes a la titulacion cuya baremacién
se pretende.

La presentacién de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto sin acompaiiar
certificacién académica personal que acredite la superacion de todos los cursos de la titulacién
alegada dard lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacidn correspondiente a la
titulacién de segundo ciclo.

En el caso de profesores de religiéon de Grupo Al no se valoraran por este apartado, en ningln
caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar (primer ciclo,
segundo ciclo 0, en su caso, ensefianzas complementarias), para la obtencién del primer titulo
de Licenciado Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante.

2.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion profesional
especifica

Por este apartado se valorardn las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas
por Escuelas Oficiales de Idiomas y Conservatorios de Mdusica y Danza de la forma siguiente:

- Por cada titulo profesional de musica o danza 1 punto
- Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas 1 punto

- Por cada certificado de nivel intermedio o equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas 1
punto

. Por cada certificado de nivel elemental o equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas 0’5
puntos

La posesion del certificado de nivel avanzado o equivalente de la Escuela Oficial de Idiomas
engloba los dos ciclos.

Documentacién acreditativa: Titulos que se aportan como mérito o, en su caso, certificacidon

acreditativa de haber superado los estudios conducentes a su obtencién.

II1.-FORMACION PERMANENTE (maximo 5 puntos)

3.1. Formacién permanente especifica.

Por este apartado se valoraran los cursos de formacién superados en relacion con la materia
especifica de la ensefianza de la religion convocados o coordinados por las Delegaciones
Diocesanas de ensefianza.

Se puntuardn 0,20 puntos por cada 10 horas de cursos superados acreditados. A estos efectos
se sumaran las horas de todos los cursos, no puntudndose el resto del nimero de horas

inferiores a 10. Cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entendera que cada
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crédito equivale a 10 horas. Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no
seran valorados, aunque aparezcan en los mismos los dias 0 meses durante los que tuvieron
lugar.

Documentacidn justificativa: Certificado de los mismos expedido por la Autoridad de la

Confesidn en el que conste de modo expreso la actividad desarrollada, el nimero de horas de
duracidn del curso y las fechas de realizacién de la actividad.

3.2. Formacién permanente general.

Por este apartado se valorardn los cursos de formacién permanente y perfeccionamiento
superados, relacionados con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, o la diddctica, organizados por administraciones publicas con plenas competencias
educativas o por universidades, o actividades incluidas en el plan de formacién permanente
organizadas por entidades colaboradoras con las administraciones educativas, o actividades
reconocidas por la Administracién educativa correspondiente.

Se puntuardn 0,10 puntos por cada 10 horas de cursos superados acreditados. A estos efectos
se sumaran las horas de todos los cursos, no puntudndose el resto del nimero de horas
inferiores a 10. Cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas. Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no
seran valorados, aunque aparezcan en los mismos los dias 0 meses durante los que tuvieron
lugar.

Documentacién acreditativa: certificado de los cursos o actividades de formacién en el que

conste de modo expreso el nimero de horas de duracidn, las fechas de realizacion de la
actividad de formacidn y, en su caso, la colaboracién o el reconocimiento.

- Se entiende por actividades de formacién permanente del profesorado, las contempladas en
la Orden de 9 de junio de 1994 (D.0.G.V. n2 2.328, de 17 de agosto 1994).

IV.-TRABAJOS DESARROLLADOS (maximo 10 puntos)

4.1. Por cada aiio como miembro de equipo directivo (Jefe de Estudios /Vicedirector
/Secretario /Vicesecretario) en centros publicos. 2 puntos
- Las fracciones de afo se computardn a razén de 0,166 puntos por mes completo.

4.2. Por cada afio como Coordinador de ciclo, Jefe de seminario o departamento en centros
publicos. 1 punto

- Las fracciones de afio se computardn a razdén de 0,082 puntos por mes completo.

4.2. Por cada afio como miembro del Consejo Escolar en centros publicos. 0,5 puntos
- Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,040 puntos por mes completo.

Documentacidn justificativa: Nombramiento expedido por la administracién educativa

competente con diligencia de posesién y cese o, en su caso, certificacién en la que conste que
en el curso de la convocatoria se continla en el cargo.



V.-OTROS MERITOS: maximo 5 puntos

5.1. Publicaciones (maximo 2,5 puntos)
- Por publicaciones de caracter cientifico o didactico, especialmente las relacionadas con
aspectos especificos en la materia de religién. Hasta 2,5 puntos

Documentacién acreditativa: ejemplar de la publicacién (o fotocopia compulsada de la misma),
depdsito legal y, si procede, el ISBN. Asimismo debera constar certificado de la editorial donde
conste el nUmero de ejemplares de que consta la publicacién y su difusién en librerias
comerciales.

5.2. Conocimiento del Valenciano (maximo 3 puntos)
5.2.1. Personal que presta servicios en primaria:

- Por la posesion del titulo de Mestre en Valencia. 3 puntos

. Por la posesidn del Certificat de Capacitacié en Primaria. 2 puntos
5.2.2. Personal que presta servicios en secundaria:

- Por la posesion del Certificat de Capacitacié. 3 puntos

5.3. Destino de sacerdotes y religiosos en la localidad de la vacante

La Administracién excepcionalmente, podra cubrir en comisidn de servicio una plaza, cuando
el personal ostente la condicién de sacerdote y/o religioso y preste servicios religiosos en la
localidad donde se produzca la vacante, previa consulta a los representantes sindicales.



