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LA FUNDACION S

DON JESUS PUEYO VAL en nombre y répresentacic’m de LA
FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE LA

. ENSENANZA(FSIE), con domicilio en Bravo Murillo n® 305, 1°Izq,

28020.- Madrid, DON CARLOS QUIROS BOHORQUEZ , en nombre
y representacién de LA FEDERACION DE ENSENANZA DE LA
UNION SINDICAL OBRERA (FEUSO), con domicilio en Principe de
Vergara n® 13, 70, 28001.- Madrid, DON JESUS ISIDORO GUALIX
MUNOZ, en nombre y representacion de la FEDERACION DE
TRABAJADORES DE LA ENSENANZA DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (FETE-UGT), con domicilio en Avenida de América
n® 25, 40 Planta, 28002.- Madrid, ante esa Fundacién comparecen y
como mejor proceda

DICEN

Que por medio del presente escrito vienen a formular solicitud de
procedimiento de mediacién al amparo de lo previsto en el articulo
4.C) del ASAC, contra las patronales:

1.-EDUCACION Y GESTION (E.G) con domicilic en C/ Hacienda de
Pavones n® 5, 10, 28028.-Madrid.

2.- CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA
(CECE) con domicilio en ¢/ Marques de Mondejar n®29-31, 28028.-
Madrid.

3.- ASOCIACION PROFESIONAL SERVEIS EDUCATIUS DE
CATALUNYA (APSEC), con domidilio en Carrer dels Angels 18, 3r,
08001.- Barcelona.

4.- FEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA DE
ECONOMIA SOCIAL (FED-ACES), con domicilio en C/ Vallehermoso
no 15,10, 28015.- Madrid.

Asi mismo resultan partes interesadas no solicitantes:
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A LA FUNDACION SIMA.

DON JESUS PUEYO VAL en nombre y representacion de LA
FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE LA
ENSENANZA(FSIE), con domicilio en Bravo Murillo n° 305, 19°Izq,
28020.- Madrid, DON CARLOS QUIROS BOHORQUEZ , en nombre
y representacion de LA FEDERACION DE ENSENANZA DE LA
UNION SINDICAL OBRERA (FEUSO), con domicilio en Principe de
Vergara n© 13, 79, 28001.- Madrid, DON JESUS ISIDORO GUALIX
MUNOZ, en nombre y representacién de la FEDERACION DE
TRABAJADORES DE LA ENSENANZA DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (FETE-UGT), con domicilio en Avenida de América
no 25, 40 Planta, 28002.- Madrid, ante esa Fundaciéon comparecen y
COmo mejor proceda

DICEN

Que por medio del presente escrito vienen a formular solicitud de
procedimiento de mediacién al amparo de lo previsto en el articulo
4.C) del ASAC, contra las patronales:

1.-EDUCACION Y GESTION (E.G) con domicilio en C/ Hacienda de
Pavones n% 5, 19, 28028.-Madrid.

2.- CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA
(CECE) con domicilio en ¢/ Marques de Mondejar n©29-31, 28028.-
Madrid.

3.- ASOCIACION PROFESIONAL SERVEIS EDUCATIUS DE
CATALUNYA (APSEC), con domicilio en Carrer dels Angels 18, 3r,
08001.- Barcelona.

4.- FEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA DE
ECONOMIA SOCIAL (FED-ACES), con domicilio en C/ Vallehermoso
no 15,19, 28015.- Madrid.

Asi mismo resultan partes interesadas no solicitantes:




e LA FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES
OBRERAS, con domicilio en Plaza Cristino Martos, n®© 4,
28015.- Madrid

e EL SINDICATO GIG, con domicilio en Miguel Ferro Caaveiro
10, Santiago de Compostela

Se fundamenta la presente solicitud de mediacién en los siguientes;
MOTIVOS

PRIMERO.- Que los sindicatos promotores actlan en representacion
de la totalidad de los trabajadores del sector, puesto que ostentan,
en conjunto, la mayoria absoluta de la representacion del mismo.

El nGmero de trabajadores afectados por el presente conflicto es de
aproximadamente 130.000.

SEGUNDO.- Que el presente conflicto afecta a todos los trabajadores
que prestan sus servicios en colegios concertados a los que les es de
aplicacion el Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Ensefianza
Privada Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Publicos.

TERCERO.- Que con fecha 15 de Abril de 2009 se constituyd la
comisién negociadora del Convenio Colectivo Estatal de Empresas de
Ensefianza Privada Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos
Pablicos, compuesta por la parte Sindical por los Sindicatos
demandantes, y los sindicatos FECCOO, y CIG, y por parte patronal
por las demandadas.

CUARTO.- Que desde dicha fecha se han celebrado innumerables
reuniones de negociacion sin que, sin embargo, a fecha de hoy haya
sido posible llegar a un acuerdo de Convenio Colectivo, a pesar de las
diversas propuestas que se han realizado.

QUINTO.- Que en el momento actual, y al margen de que existen
otros temas pendientes, la negociacidén y discrepancias existentes se
han centrado en tres problemas claves: los salarios del personal
docente en pago delegado correspondientes a los afios 2011, 2012 y
2013, la paga extraordinaria por antigiedad del personal docente en
pago delegado, y el complemento en situacién de Incapacidad



Temporal del personal docente en pago delegado, habiéndose
presentado, respecto de estos temas, una propuesta Sindical
conjunta de los Sindicatos FSIE, USO, y UGT que se acompafia como
documento 1 de esta solicitud de mediacidn.

SEXTO.- Que sin embargo la postura de la parte patronal es una
negativa total a aceptar lo propuesto por los Sindicatos FSIE, USO, y
UGT, manteniendo respecto de estos temas unas propuestas gue no
son aceptadas la parte Sindical, e insistiendo en citar a las partes a la
firma de un texto de Convenio, por ellos confeccionado de forma
unilateral y que a fecha de hoy todavia no se conoce en su integridad,
para el proximo dia 2 de Abril de 2013.

SEPTIMO.- Entienden los Sindicatos demandantes que la actitud de
las asociaciones patronales, supone un autentico blogueo de la
negociaciodn, razoén por la que se interpone esta mediacién al amparo
de lo previsto en el articulo 4.C del ASAC.

Y por lo expuesto,

SUPLICAN A LA FUNDACION SIMA que habiendo por presentado
este escrito se sirva admitirlo y en su virtud tenga por formulada
solicitud de mediacion previa al amparo de lo previsto en articulo 4.C
del ASAC por haberse producido un bloqueo en la negociaciéon del
Convenio Colectivo Estatal de de Empresas de Ensefianza Privada
Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Publicos, y nos cite a
acto de mediacion en el cual las asociaciones patronales demandadas
se avenga a aceptar las pretensiones sindicales que se han sefalado
en el punto quinto de este escrito a los efectos de llegar a un acuerdo
para el Convenio Colectivo del sector.

Es justicia que piden en Madrid 20 de Marzo de 2013.
OTROSI DIGO que esta parte designa como mediador a JOSE

ANTONIO MOZO SAlZ 0 subsidiariamente a BEGONA RIVERO
BARRQOSO.
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PROPUESTA SINDICAL CONJUNTA
PARA EL VI CONVENIO DE LR ENSENANZA CONCERTADA

INTRODUCCION

La presente propuesta sindical conjunta esta realizada con el fin de facilitar un acuerdo que
permita desbloquear la negociacién del VI Convenio Colectivo para el ambito de la ensefianza
concertada y evitar, de esta forma, la hipétesis de dejar al sector sin convenio una vez venza el
plazo que la reforma laboral nos concede para alcanzar dicho acuerdo.

Los sindicatos firmantes de esta propuesta aplazamos para futuras negociaciones, en aras de
facilitar el acuerdo en la presente, algunas reivindicaciones que hemos venido realizando a lo largo
de estos casi cuatro afios de negociacion, y centramos esta propuesta principalmente en los tres
puntos que estan planteando mayores problemas para alcanzar un acuerdo dada su gran
complejidad, que son: salarios, paga extraordinaria por antigiiedad (PEA) y el complemento por
incapacidad temporal (IT).

La propuesta que a continuaciéon desarrollamos contempla una regulacién de las materias
indicadas —salarios, PEA, IT- basada en la ordenaciéon efectuada por las Administraciones y en las
resoluciones judiciales.

La propuesta sindical conjunta parte de los siguientes criterios:

1. Los trabajadores en pago delegado, en relacion con los salarios percibidos desde el afio
2009 hasta la actualidad, no sufrirdn recortes adicionales a los ya practicados, evitando que
se lleven a cabo dobles recortes.

2. En cuanto a la PEA y el complemento por IT, debe quedar claro que ambos derechos son
conceptos salariales y, por tanto, para el personal en pago delegado estan incluidos en la
financiacion a cargo de la Administracion competente.

3. El convenio debe reflejar de forma explicita que la Administracién educativa competente es
responsable del pago, en los niveles concertados, de todos los conceptos salariales a los
que tiene a los que tienen derecho el personal en pago delegado, con cargo y a cuenta de
las cantidades destinadas para el sostenimiento de los centros concertados, no asumiendo
las empresas, respecto del citado personal, cantidades superiores a las que resulten de la
aplicacién de las mismas.

4. las condiciones econdmicas referentes a salarios y mejoras sociales pactadas en el
presente Convenio para los docentes de niveles concertados, no suponen incremento
alguno de los mddulos econdmicos del concierto educativo abonados por las

PROPUESTA CONJUNTA: FSIE - USO — UGT
Vi Convenio Enseiianza Concertada Pagina |1




= felllo; ETE..)

administraciones educativas en funcién de los PGE y de sus propios presupuestos. Los
conceptos que representan un coste econdémico son los mismos que ya estaban pactados
en el IV y V Convenio.

Con estos criterios queremos que el nuevo convenio colectivo garantice los derechos de los
trabajadores y la estabilidad y sostenibilidad del sector.

PROPUESTA

| SALARIOS

El convenio tiene que aclarar tres aspectos:
A. el concepto en si de salario
B. los salarios que ya se han pagado desde el 2009 y que en los dos ultimos afios han sido
recortados
C. los salarios de los préximos afios durante la vigencia del convenio.

A. CONCEPTO SALARIAL

Son percepciones de caracter salarial, todas aquéllas incluidas dentro del capitulo de
retribuciones del presente convenio (salario base, trienios, pagas extraordinarias, paga
extraordinaria por antigliedad, complemento por funcién, complemento por bachillerato,
complemento retributivos autonémicos, complemento por incapacidad temporal, plus de
portero y plus de residencia, complemento de insularidad ...)

Todos los conceptos salariales regulados en el convenio, y que sean objeto de pago delegado,
estaran vinculados a su financiacién por las Administraciones educativas.

Las entidades titulares de los centros, en su condicion de empleadores, facilitaran a la
Administracion competente la relacién de néminas del personal en pago delegado, debiendo
indicar en ellas todos los conceptos a cuyo cobro tengan derecho los trabajadores de acuerdo
con el presente convenio.

B. TABLAS SALARIALES 2009-2012

Para el personal docente en pago no delegado y personal de administracién y servicios (PAS):

Las tablas salariales para el afio 2009 reflejardn un incremento sobre las retribuciones
salariales del 3% respecto a las tablas de 2008.

Las tablas salariales para el afio 2010 reflejardn un incremento sobre las retribuciones
salariales del 0,3% respecto a las tablas de 2009.
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Para los afios 2011y 2012, se negociaran las tablas salariales.

Para el afio 2013 y siguientes de vigencia del convenio, la comisién negociadora se reunird a
fin de aprobar las tablas salariales anuales.

Para el personal docente en pago delegado:

Las tablas salariales para el afio 2009 reflejaran un incremento sobre las retribuciones
salariales del 3% respecto a las tablas de 2008.

Las tablas salariales para el afio 2010 reflejaran un incremento sobre las retribuciones
salariales del 0,3% respecto a las tablas de 2009.

Para los afios 2011 y 2012, en los que se han practicado recortes salariales de diversas
formas, se fijaran como retribuciones de referencia las establecidas en las tablas salariales
de 2010, ya que son los que se han satisfecho en la gran mayoria de las Comunidades.

C. TABLAS SALARIALES ANOS 2013 Y SIGUIENTES

Para el afio 2013 y sucesivos de vigencia del presente convenio, la comisidon negociadora se
reunira a fin de aprobar las tablas salariales anuales.

| PAGA EXTRAORDINARIA POR ANTIGUEDAD

Los trabajadores que cumplan 25 afios de antigliedad en la empresa, tendran derecho a una uUnica
paga cuyo importe sera equivalente al de una mensualidad extraordinaria por cada quinquenio
cumplido.

En relacion al personal en pago delegado, el abono de la paga extraordinaria de antigliedad serd
conforme a los procedimientos y calendarios que se acuerden en las respectivas Comunidades
Auténomas.

En los casos que la Administracion competente acredite que se haya agotado o consumido la
financiacién anual del concierto educativo, se negociaran calendarios que puedan derivar el abono
de esta paga a afios posteriores a su devengo, pudiendo incluso exceder el ambito temporal del
presente convenio.

En ningun caso, sera responsabilidad de las empresas titulares de los centros educativos el abono
de la paga extraordinaria de antigliedad del personal en pago delegado, limitdndose tan sélo a
facilitar a la Administracién la lista de ndminas con la inclusidn de este concepto en el caso de
aquellos trabajadores que lo hayan generado.
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| COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Todos los trabajadores en situacidon de Incapacidad Temporal y durante los 3 primeros meses,
recibiran el complemento necesario hasta completar el 100% de su retribucién salarial total,
incluidos los incrementos salariales producidos en el periodo de baja.

Los trabajadores incluidos en la ndmina de pago delegado percibiran, a cargo de la Administracion
educativa competente, y con el limite de las cantidades destinadas al sostenimiento de los centros
concertados, la percepcion del 100% de su retribucidn salarial total durante los 7 primeros meses
de la Incapacidad Temporal.

En los casos en los que quede acreditado por parte de la administracién autondmica competente
que se haya agotado o consumido la dotacidn presupuestaria anual de los médulos de concierto,
se aplazara el pago por el complemento por incapacidad temporal hasta que haya dotacidn
suficiente.

En cada caso de los sefialados anteriormente, una vez superados los periodos respectivos
indicados, se abonard el 100% de la retribucion salarial total en proporcion de 1 mes mas por cada
trienio de antigliedad en la empresa, siendo dicho abono a cargo de la empresa para el personal
en pago no delegado, y a cargo de la Administracion educativa competente para el personal en
pago delegado con el limite de las cantidades destinadas al sostenimiento de los centros
concertados.

Madrid 25 de febrero de 2013
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