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RESOLUCION de ......... de 2017, de la Direccion General de Centros y Personal Docente
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se convoca
procedimiento de adjudicacion de puestos de trabajo en comision de servicios en puestos
dependientes de la Generalitat Valenciana, durante el curso 2017/2018,|para catedraticos
y profesores de Ensefianza Secundaria, profesores técnicos de Formacion Profesional y
funcionariado de carrera que imparte Ensefianzas de Régimen Especial, en centros
publicos docentes no universitarios y para catedraticos y profesores de Ensenanza
Secundaria en centros publicos de formacién de personas adultas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, establece en su
disposicion adicional sexta, la facultad de las Comunidades Auténomas para ordenar su
funcion publica docente, en el marco de sus respectivas competencias, respetando en
todo caso, las normas basicas contenidas en la misma, asi como las bases del régimen
estatutario del funcionariado publico docente constituidas por las disposiciones contenidas
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado figuran los casos en que podran acordarse
comisiones de servicio, asi como el régimen econémico del funcionariado en comision de
servicios, configurandose la comisién de servicios como una forma extraordinaria de
desempeno de puestos de trabajo.

En el ambito de nuestra Comunidad Auténoma existe tal prevision en el articulo 104 de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana,
que establece que la comision de servicios es una forma temporal de provision de puestos
de trabajo, que procede cuando estos queden desiertos en las correspondientes
convocatorias, se encuentren pendientes de su provision definitiva o estén sujetos a
reserva por imperativo legal.

La presente convocatoria de comisiones de servicio, pretende [fiGjorariancalidadnaena
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Por ello, se facilita la permanencia en los puestos que el personal docente esté
desempefiando durante este curso 2016/2017, para el curso 2017/2018 mediante
comisiones de servicio, siempre y cuando no se modifiquen o supriman los puestos que
estén ocupando y se mantenga alguna de las causas que dieron lugar a la concesion de
comisién de servicios en el presente curso escolar.

No obstante lo anterior y para todas aquellas personas que durante este curso no han
estado en comisién de servicios o que no deseen GlpliedanNopial a la comision de
servicios en el mismo puesto, se abre un plazo de presentacion de solicitudes de
comisiones de servicio que pretende dar respuesta a situaciones especiales del
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profesorado, propias o de familiares, relacionadas con la salud o de indole social, todas
ellas especialmente graves, que dificilmente tendrian solucion a través del procedimiento
general de provision de puestos que constituye el concurso anual, facilitando en su caso
la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

Un tercer objetivo de esta convocatoria es responder, también con caracter temporal, a
aquellas situaciones que por razones docentes aconsejan la asignacién de otro destino
temporal, al personal seleccionado para realizar las funciones de direccidon en un centro
docente distinto ElaUeNenguelticne su destino definitivo.

Por ultimo, es objetivo también dar solucion a una serie de situaciones excepcionales,
como son las comisiones de servicios cuando se desempefen cargos electos con
dedicacion no exclusiva.

En virtud de lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 10 del
Decreto 155/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura 'y
Deporte (DOGV num. 7620 de 22 de septiembre del 2015), esta Direcciéon General de
Centros y Personal Docente ha resuelto regular la presente convocatoria de acuerdo con
las siguientes bases:

Primera. Objeto.

Es objeto de esta Resolucion, establecer el procedimiento para la concesion de
comisiones de servicios para el curso escolar 2017/2018, en dependientes de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, al funcionariado de carrera
con destino definitivo en ese mismo curso, de los cuerpos de catedraticos de Ensefanza
Secundaria, de profesores de Ensenanza Secundaria, profesores técnicos de Formacion
Profesional, y al funcionariado de carrera que imparte Ensefianzas de Régimen Especial
en puestos de trabajo existentes en los centros docentes publicos, no universitarios, y
para catedraticos y catedraticas y profesorado de Ensefianza Secundaria en centros
publicos de formacion de personas adultas.

Segunda. Comisiones de servicios para el personal que obtuvo durante el curso
escolar 2016/2017 comisiones de servicios por causas sociales y desean continuar
en el mismo

1. Aquel personal que hubiese obtenido una comisidn de servicios para el curso
2016/2017 al amparo de la Resolucion de 10 de mayo de 2016, de la Direccion General
de Centros y Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, publicada en el DOGV n° 7781 de 13 de mayo de 2016, podra optar a continuar
durante el curso 2017/2018, mediante comisién de servicios, en ese mismo Eenitg de
trabajo, siempre y cuando se reunan los siguientes requisitos:

a) Que el HESHIAB obtenido en comisién no haya sido objeto de supresién o modificacion,
es decir, esté vacante, bien porque no tenga titular, bien porque aun teniéndolo no vaia a

ser ocuiado ior la iersona funcionaria durante el curso 2017/2018
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b) Que la persona funcionaria titular de la comision de servicios se encuentre a fecha 1
de septiembre de 2017 en situacion de servicio activo y tenga reservado puesto de trabajo
con caracter definitivo.

c) Que la persona funcionaria titular de la comision de servicios manifieste su conformidad

a optar Bl comisidén en ese mismo GentONYIEspecialidadmpara el curso académico

2017/2018.

d) El funcionariado perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Ensefanza Secundaria y profesores técnicos de formacion profesional, debera estar en
posesion del Certificat de Capacitacio en Valencia o del Diploma de Mestre de Valencia,
salvo en el supuesto en que la persona participante esté habilitada en Filologia:
Valenciano.

e) Que la persona funcionaria titular de la comisién de servicios mantenga todas o alguna
de las circunstancias médico-sociales que motivaron la comision de servicios concedida
para el curso 2016/2017.

2. Aquellas personas que participando en el procedimiento previsto en esta base, no
%en a
actualidad, por causas que afectan que estan ocupando en comision de
servicios durante el curso 2016/2017, pero deseen solicitar una comisién de servicios POk

para el curso 2017/2018, podran participar en el procedimiento previsto

en la base tercera de la presente Resolucion, siempre que cumplan con los requisitos en
ella establecidos.

En este caso, la puntuacion para su participacion en el procedimiento previsto en la base
tercera sera:
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a) En el caso de que concurrieran todas las causas sociales alegadas el afio anterior para
la obtencion de la comision de servicios, las personas participantes lo haran con la misma
puntuacion otorgada como resultado de la convocatoria realizada mediante la Resolucion
de 10 de mayo de 2016, de la Direcciéon General de Centros y Personal Docente de la
Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte.

b) En el caso en que no concurrieran todas las causas sociales alegadas el afio anterior,
se procedera nuevamente a la baremaciéon de las causas expuestas por la persona
participante, de conformidad con lo dispuesto en la base tercera.

3. El personal funcionario que se acoja a la opcion de comision de servicios regulada en
esta base

y cumplimentar favorablemente los
apartados correspondientes a :

o Somii do senilos concetida paa o ree SOTBBOITL 1 SooaIes aue motvaron
b) Conformidad con la comisién de servicios en el mismo GenttONIespecialidad cn el caso

de que este fuera susceptible de proveerse mediante comision.

c) En el caso de tratarse de funcionariado docente dependiente de otras administraciones
educativas, se debera

, certificacion
expedida por el érgano competente de la Administracion educativa de la que depende el
centro en el que tenga su destino definitivo, en el que se indique expresamente que este
destino definitivo lo mantiene con efectos de 1 de septiembre de 2017.

d) SlEIfiRCGRSTOIONURCIGNaRE, <n el supuesto en que [EINEEERIE a cuya comision opta

finalmente no pudiera ser provista mediante el procedimiento regulado en esta base

, distinguiéndose dos situaciones:

d.1. Si persistieran todas las causas sociales alegadas para la obtencién de la comision
de servicios el afio anterior, se cumplimentara la conformidad para participar con la misma
puntuacion obtenida en la convocatoria realizada mediante Resolucién de 10 de mayo de
2016, de la Direccion General de Centros y Personal Docente de la Conselleria de
Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, en el procedimiento de concesiéon de
comisiones previsto en la base tercera.

En este caso,

d.2. Si no concurren todas las causas alegadas para la obtencién de la comisién de
servicios respecto al curso escolar 2016/2017,
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5. RIS IENEENNIBNGEN20M% sc publicara en la pagina web de la Conselleria de

Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, el listado provisional de las personas
funcionarias que han obtenido la comision de servicios

Este listado contendra el nombre de las personas funcionarias que no han obtenido
destino en aplicacion de esta base. Se dara un plazo de 48 horas [EStCHEIDUDICaCIOMGE]
*para alegaciones, las cuales Unicamente se podran realizar via
telematica.

Vistas las alegaciones se publicara en la pagina web el listado definitivo con el nombre y
puesto de trabajo de las personas funcionarias a las que se les concede la comision de
servicios en el mismo centro para el curso 2017/2018.

Tercera. Procedimiento general para la obtencion de comisiones de servicio por
causas sociales.

1. Puede participar de forma voluntaria en este procedimiento de adjudicacion de puestos,
en régimen de comision de servicios, el funcionariado de carrera de los cuerpos de
catedraticos de Ensefanza Secundaria, de profesores de Ensefianza Secundaria, de
profesores técnicos de Formacion Profesional, y el funcionariado de carrera que imparte
Ensefanzas de Régimen Especial, en los que concurran las causas establecidas en la
base cuarta, y que se encuentren en alguno de los supuestos siguientes:

a) Funcionariado de carrera dependiente de la Generalitat que se encuentre en situacion
de servicio activo o de excedencia por cuidado de familiares, y que ocupe o tenga
reservado puesto de trabajo con caracter definitivo, o lo tenga adjudicado con efectos de 1
de septiembre de 2017. El funcionariado excedente debera acreditar mediante su solicitud
de reingreso ante la direccion territorial correspondiente, que pone fin a la situacién de
excedencia con fecha de efectos anterior o igual al 1 de septiembre de 2017.

b) Funcionariado en practicas dependiente de la Generalitat que a fecha 1 de septiembre
de 2017 SEalUNCIONatialoNuncionaria de carrera y tenga destino definitivo.

c) Funcionariado de carrera en situacion de servicio activo o de excedencia por cuidado
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de familiares, dependiente de otras administraciones educativas, que ocupe o tenga
reservado puesto de trabajo con caracter definitivo o lo tenga adjudicado con fecha de
efectos 1 de septiembre de 2017. El funcionariado excedente debera acreditar, mediante
su solicitud de reingreso ante la direccion territorial correspondiente, que pone fin a la
situacion de excedencia, con fecha de efectos anterior o igual a 1 de septiembre de 2017.

El personal dependiente de otras administraciones educativas (Glieldesderchdiaisiguiente

no pueda acreditar que
ocupa puesto de trabajo con caracter definitivo, sélo podra participar si se le adjudica
destino con efectos 1 de septiembre de 2017 en virtud de procedimiento de provision de
puestos convocado por su administracion educativa de origen. Esta circunstancia debera
acreditarse ante la Direccion General de Centros y Personal Docente antes del 1 de julio
de 2017, mediante certificacion emitida por el érgano competente de su administracion
educativa, en la que se indique que la funcionaria o funcionario tiene destino definitivo y
fecha de efectos del mismo.

Si este personal estuviese en situacion de excedencia debera acreditar, ante la Direccion
General de Centros y Personal Docente y antes del 1 de julio de 2017, que pone fin a su
situacion de excedencia con fecha de efectos anterior o igual a 1 de septiembre de 2017.
Para ello, aportara copia de su solicitud de reingreso presentada a su administracion
educativa.

2. El personal funcionario que participe en este procedimiento debe tener su destino
definitivo en una localidad que esté a mas de 40 kilébmetros de distancia de la localidad de
su residencia habitual en la que esta empadronado, o del centro solicitado. A estos
efectos junto con la solicitud de participacion debera aportarse certificado de
empadronamiento emitido en el aino 2017. Excepcionalmente y con el fin de poder atender
las circunstancias meédicas que pueda presentar el personal docente participante, no se
tendra en cuenta el requisito de la distancia de 40 kilbmetros en el caso de enfermedad
grave de la persona participante, y en el caso de las familias monoparentales con hijos o
hijas que padezcan enfermedad grave.

3. Asimismo, los funcionarios y funcionarias participantes pertenecientes a los cuerpos de
catedraticos y profesores de Ensefianza Secundaria y profesores técnicos de Formacién
Profesional, deberan estar en posesion del Certificat de Capacitacido en Valencia o el
Diploma de Mestre de Valencia, salvo en el supuesto en que la persona participante esté
habilitada en Filologia: Valenciano
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4. El profesorado participante en esta convocatoria podra solicitar las plazas
correspondientes a las especialidades en las que esté habilitado para los centros que
figuran en el anexo VI de la presente Resolucion.

5. Para solicitar puestos en centros de formacién de personas adultas el funcionariado
debera pertenecer al cuerpo de profesorado de Ensefianza Secundaria y haber adquirido la
especialidad correspondiente para poder impartir los campos de conocimiento o ambitos de
experiencia en que se organizan las ensefianzas correspondientes al primero y segundo
nivel del Ciclo Il de formacion de personas adultas, segun la atribucion de especialidades del
Cuerpo de profesorado de Ensefanza Secundaria que se establece en el anexo Il del
Decreto 220/1999, de 23 de noviembre, del Gobierno Valenciano, por el que se regulan los
programas formativos que figuran en la Ley 1/1995, de 20 de enero, de la Generalitat
Valenciana, de Formacion de las Personas Adultas, y se establece el curriculo de los
programas de alfabetizacién y programas para adquirir y actualizar la formacién basica de
las personas adultas hasta la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria, en
la Comunitat Valenciana, asi como estar en posesion de las titulaciones establecidas en la
Orden de 14 de junio de 2000, de la Conselleria de Cultura y Educacion (DOGV n° 3.781, de
28 de junio de 2000).

Cuarta . Motivos de la solicitud HElCOmiSIONIdeISCIVICIOSIPONCAUSASISOGIAIEs y Su

acreditacion.

Para la obtencién del destino en comision de servicios POINMOINOSISOCIAIEs] se valorara
por parte de la Comision Evaluadora la concurrencia en el profesorado solicitante de las
siguientes circunstancias meédico-sociales, por el siguiente orden de prioridad y teniendo
en cuenta el baremo que se recoge en el anexo V de la presente Resolucion:

1. Por razones de violencia sobre la mujer, que se acreditara con la orden de
proteccion a favor de la victima y, de manera excepcional, en tanto se dicte la
necesaria orden de proteccién, con el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la empleada publica es victima de violencia sobre la
mujer.

2. Por razones de desempeino del cargo de director o directora de centros
docentes publicos.

3. Por informe de Aptitud Médico Laboral para el puesto de trabajo, expedido por
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del personal propio de la Generalitat
Valenciana, en el que se prescriba el cambio a otro puesto docente, por la existencia
de riesgo laboral causado por las condiciones del trabajo docente, que establece la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. A estos efectos la distancia entre el
lugar elegido por el personal docente para residir y el centro donde tenga su destino
definitivo el citado personal no puede considerarse parte de las condiciones de trabajo.
La Administracion incorporara de oficio este informe al expediente de la persona
solicitante.
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4. Por enfermedad grave del funcionario o funcionaria solicitante que no exija la
declaracion de incapacidad permanente cuando, de acuerdo con el criterio de la
Unidad Médica de la Direccion Territorial de Educacion, Investigacion, Cultura vy
Deporte correspondiente, la comision de servicios pueda suponer mejoria o reduccidon
de la probabilidad de licencia por enfermedad. La enfermedad grave debera ser una
de las contempladas en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y
desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave (BOE 182 de 30
de julio de 2011). Asimismo se tendra en cuenta cualquier otra enfermedad cuya
gravedad sea similar a las contempladas en este Real Decreto, prestando especial
interés a las enfermedades raras. Para su examen por la Unidad Médica
correspondiente, la persona solicitante debera cumplimentar el documento que figura
en esta Resolucion como anexo I, al que adjuntara, debidamente cumplimentado un
informe médico segun modelo que figura como anexo lll.

5. Por razones de desempeio de un cargo electivo en las Corporaciones
Locales. El personal docente funcionario de carrera que ostente la condicién de
miembro electo de las Corporaciones Locales y no tenga dedicacién exclusiva podra
solicitar comision de servicios a centros del municipio a cuya entidad local pertenezca
0 a alguno de los municipios cercanos. Debera adjuntar certificado expedido por la
Secretaria de la correspondiente corporacion local donde se haga constar dicha
circunstancia.

6. Por enfermedad grave del céonyuge o familiares en 1° grado. En caso de
enfermedad grave del conyuge o familiares convivientes en primer grado de
consanguinidad o afinidad y de que no haya posibilidad de una correcta atencion o
tratamiento en la localidad o provincia de su destino. A estos efectos la enfermedad
debera ser una de las contempladas en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio,
para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacién
econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave
(BOE 182 de 30 de julio de 2011). Asimismo se tendra en cuenta cualquier otra
enfermedad cuya gravedad sea similar a las contempladas en este Real Decreto,
prestando especial interés a las enfermedades raras. Las personas solicitantes que
participen por esta causa deberan adjuntar la siguiente documentacion justificativa:

a) Informes médicos actualizados expedidos en los tres meses anteriores al plazo de
presentacion de solicitud, que acrediten la enfermedad alegada.

b) Fotocopia del Libro de Familia o documentacién oportuna que acredite el grado de
parentesco.

c) Si se tuviere, grado de minusvalia de la persona enferma.

Asimismo, en los supuestos de enfermedad de familiares, distintos al cényuge o de
hijos e hijas, debera aportarse una declaracién responsable relativa a la necesidad de
atencion del familiar conforme se sefala en el anexo IV, el certificado de
empadronamiento del mencionado familiar en el domicilio de la persona solicitante vy,
de existir mas familiares que pudieran atender a la persona enferma, adjuntara los
documentos que acrediten la imposibilidad de atenderla (certificado de
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empadronamiento, certificado de empresa, entre otros).

7. Por ser familia educadora de la Comunitat Valenciana y tener en acogimiento
algun o alguna menor tutelado de la Generalitat menor de 12 afios. Esta circunstancia
debera acreditarse mediante certificado emitido por el Servicio Territorial de la
Generalitat Valenciana, competente en materia de proteccion de menores.

8. Por conciliacion de la vida laboral y familiar, para el cuidado de hijos o hijas
menores de 12 anos. Las personas solicitantes que aleguen esta causa deberan
aportar junto con la solicitud y el certificado de empadronamiento la fotocopia del libro
de familia.

Se tendra en cuenta a efectos de baremo que sea familia numerosa, familia
monoparental asi como el numero de hijos e hijas y edades de los mismos.

A efectos de calcular la edad de los hijos e hijas, esta se computara a fecha 1 enero de
2017.

La documentacion que se presente para acreditar la causa o las causas que se aleguen
debera ser original o copia debidamente compulsada.

Quinta. Modelo, Iuiar de iresentacién i forma de iarticiiacién e

1. El funcionariado de carrera al servicio de la Generalitat Valenciana y el funcionariado de
carrera al servicio de otras administraciones, que cumpla los requisitos establecidos en
este procedimiento, y desee participar en Blldebera cumplimentar y presentar, en el plazo
sefalado en la base sexta punto 1, la solicitud, segun modelo que figura como anexo I. La
solicitud ira acompanada del certificado de empadronamiento asi como de la
documentacion acreditativa de las causas alegadas y de la certificacion de conocimiento
de valenciano cuando resulte requisito.

Para la acreditacion de la poseion del Certificat de Capacitacié en Valencia o el Diploma
_
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4. El funcionariado de carrera en situacion de servicio activo y excedencia por cuidado de
familiares dependientes de otras administraciones educativas que cumpla los requisitos
de la convocatoria, es decir que ocupe puesto de trabajo con caracter definitivo o lo tenga
adjudicado con efectos de 1 de septiembre de 2017, debera anunciar su participacion en el
procedimiento mediante instancia especifica al efecto que figura como anexo VIl y que, una
vez cumplimentada, se presentara en el plazo sefalado en el punto 2 de la base sexta,
preferentemente en los registros de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte y sus Direcciones Territoriales, sin perjuicio de lo previsto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Dicho anuncio de participacion debera acompafiarse de la documentacion acreditativa del
conocimiento exigido del valenciano, asi como de la certificacion expedida este afio 2017
por el érgano competente de la administracién de la que depende el centro en el que
tengan su destino, con indicacion expresa de los siguientes datos:

Nombre, apellidos y DNI

Cuerpo al que pertenece

La especialidad o especialidades de las que es titular y las que tiene reconocidas
Situacion administrativa actual

Destino definitivo o en su defecto documentacion acreditativa de su participacion en
procedimiento de provisidon pendiente de resolucion, quedando condicionada su
participacion a la obtencion de destino definitivo con efectos de 1 de septiembre de 2017,
que debera acreditarse antes del 1 de julio de 2017 ante la Direccion General de Centros
y Personal Docente.

Dicho funcionario o funcionaria debera sefialar en su instancia, necesariamente, la
Comunidad Autbnoma de la que depende.

5. Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos, se requerira a la persona
solicitante, a través del correo electrénico declarado, para que, en un plazo de 10 dias
naturales subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

Si la persona solicitante no reuniera los requisitos establecidos, sera excluida del
procedimiento.

Sexta . Plazos de presentacion de solicitudes y documentacion.

1. El funcionariado de carrera al servicio de la Generalitat Valenciana, asi como el
funcionariado de carrera al servicio de otras administraciones educativas debera
presentar las solicitudes de participacion en este procedimiento, junto con la
documentacioén

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, no sera tenida en cuenta ninguna

10
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solicitud, ni modificacion alguna de la misma, ni documentacion referida a las causas
alegadas.

2. El anuncio de participacion en el procedimiento de provision de puestos de trabajo
mediante comision de servicios para el funcionariado de carrera en situacién de servicio
activo o de excedencia por cuidado de familiares dependientes de otras administraciones
educativas, debera presentarse

Séptima. Solicitud Telematica de centros de destino.

2. A efectos de obtencion de un puesto, las personas participantes, i

consignaran por orden de preferencia los codigos de centros o localidades y tipos de
plazas que soliciten entre los que figuran en el anexo VI de la presente Resolucion.

El numero de peticiones que cada participante podra solicitar no podra exceder de 300.

Las peticiones pueden hacerse a un centro concreto o localidad, siendo compatibles
ambas modalidades. En este ultimo caso se adjudicara el primer centro de la localidad
con puesto susceptible de ser cubierto en comision de servicios durante el curso
2017/2018 en el mismo orden en que aparecen en el anexo. Si se pide mas de un puesto-
especialidad de un mismo centro o localidad sera necesario repetir el centro o localidad
tantas veces como puestos solicitados.

No obstante lo anterior, a fin de simplificar y facilitar a las personas participantes la
realizacion de sus peticiones, las personas interesadas que deseen solicitar todos los
centros correspondientes a una localidad, podran, en lugar de realizar la peticion
consignando los cédigos de todos y cada uno de los centros por orden de preferencia,
anotar unicamente los codigos correspondientes a la localidad y puesto-especialidad. En
este caso, se entendera que solicitan todos los centros de la localidad de que se trate en el
mismo orden de preferencia con el que aparecen publicados en el anexo correspondiente de
la convocatoria y siempre referidos a los centros que aparecen en ese anexo.

Si respecto a todos los centros de una localidad deseara solicitarse alguno o algunos de
ellos prioritariamente, estos podran consignarse como peticiones individualizadas por
orden de preferencia y a continuacion consignar el coédigo correspondiente a la localidad y
puesto-especialidad, entendiéndose incorporados a sus peticiones los restantes centros
en el mismo orden en que aparecen publicados en el anexo correspondiente de la
convocatoria y siempre referidos a los centros que aparecen en ese anexo.
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Si los puestos que se solicitan tienen caracter de itinerante se hara constar esta
circunstancia en la casilla correspondiente.

3. En el supuesto de que se presentara en plazo y forma mas de una solicitud telematica de
peticiones, solo se tendra en cuenta la ultima presentada.

4. Con la finalidad de que las personas participantes en esta convocatoria puedan realizar
sus peticiones, se adjunta el anexo VI a la presente Resolucion en el que figura la relacion
de localidades y de centros comprendidos en el ambito de gestion de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

5.

Octava. Documentacion acreditativa de las causas sociales alegadas.

1. Las personas solicitantes deberan presentar la documentacion acreditativa de las
causas alegadas en el mismo plazo sefalado en la base sexta, punto 1. En el sobre
destinado a este efecto, que podran retirar en las Direcciones Territoriales y en las oficinas
PROP, deberan indicar sus datos personales y el cuerpo docente al que pertenecen.

2. De conformidad con lo dispuesto en la base tercera punto 1 apartado c), el personal
dependiente de otras administraciones educativas que no hubiera acreditado la posesion
de destino definitivo en el plazo establecido para el anuncio de su solicitud, por estar
pendiente de la resolucion de un procedimiento de provision convocado por su
administracion de origen, debera acreditar antes del 1 de julio de 2017 ante la Direccién
General de Centros y Personal Docente que ha obtenido destino definitivo. Si no se
acredita dicho requisito antes del 1 de julio de 2017 la solicitud sera excluida del
procedimiento. Para acreditar este requisito la persona interesada debera presentar el
certificado correspondiente expedido por su administracion.

3. Las personas solicitantes que se encuentren en situacion de excedencia por cuidado de
familiares deberan presentar copia de la solicitud de reingreso, sefialada en la base
tercera, punto 1.

4. La solicitud, junto con el sobre que contenga la documentacién justificativa de las
causas alegadas y demas documentacion requerida en la presente convocatoria, se
dirigira a la Direccién Territorial de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte de la
provincia donde tenga el destino definitivo el funcionario o funcionaria docente, o en
cualquiera de las Direcciones Territoriales de la Administracion Educativa valenciana en el
caso de funcionariado de carrera dependiente de otras administraciones educativas,
cuyas direcciones son las siguientes:

- Direccion Territorial de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte de Alicante
C/ Carratala, 47
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3007 Alicante

- Direccion Territorial de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte de Castellédn
Avenida del Mar, 23

12003 Castellon de la Plana

- Direccion Territorial de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte de Valencia
C/ Gregorio Gea, 14

46009 Valencia

Asimismo, las personas participantes podran presentar la solicitud y la documentacion
correspondiente en cualquiera de las demas dependencias a que se refiere el art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. En el caso de que se optara por presentar una solicitud en una
oficina de correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada
por el funcionario o funcionaria de correos antes de ser certificada. Si no es asi, no podra
considerarse como presentada en esa fecha.

Novena. Acreditacion del conocimiento del valenciano Pafaiiaiparticipacionientias

En el caso de que no conste en el Registro HEiilifiialQUAlficadoraldeIConEXEmentside

VaIERGIENde 1a Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte la acreditacion
del conocimiento del valenciano de acuerdo con lo exigido en el punto 3 de la base
tercera, el funcionario o funcionaria debera acreditar estar en posesion del Certificat de
Capacitacio en Valencia o del Diploma de Mestre de Valencia, salvo en el supuesto de
que la persona participante esté habilitada en Filologia: Valenciano.

Dicha documentacién debera presentarse con el resto de la documentacion y en el mismo
plazo sefialado en la base sexta punto 1.

Diez. Comision Evaluadora y Comisiéon Técnica.

Para la evaluacion de las causas alegadas y la documentacion aportada por las personas
participantes, se designara por la Direccion General de Centros y Personal Docente,una o
varias comisiones de valoracién segun el numero de participantes.

Estas comisiones de valoracion, que seran nombradas por el director general de centros y
personal docente estaran integradas por un presidente o una presidenta y, al menos, por
cuatro vocales funcionarios y funcionarias de carrera en activo, de los cuerpos docentes,
actuando como secretario o secretaria el vocal o la vocal de menor edad.

La composicion de estas comisiones se publicara en la pagina web de la Conselleria de
Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte: http://www.ceice.gva.es y sus miembros
estaran sujetos a las causas de abstencidn y/o recusacion establecidas en los articulos 23
y 24, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del Sector Publico.

Por otra parte y con el fin de resolver las posibles dudas Yy fijar criterios para la valoracion
por parte de las comisiones de valoracion, se constituira una Comisién Técnica, la cual
estara formada por los siguientes miembros:
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a) La subdirectora general de Personal Docente, que actuara como presidenta.

b) La jefa del servicio de Gestion y Régimen Juridico.

c) Un inspector o inspectora de educacién designado por la Inspeccion General de
Educacion.

d) Un médico o una médica de las Unidades Médicas de Personal Docente no
universitario designado por la Direccién General de Centros y Personal Docente.

e) Un técnico o una técnica, designado por la Direccién General de Centros y Personal
Docente, relacionado con la gestion de las comisiones de servicios, que actuara como
secretario con voz y voto.

A las reuniones de esta Comision Técnica podra asistir un o una representante de cada
uno de los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial de Educacion, con voz pero sin voto.

Por cada persona miembro de la Comision, se nombrara otra suplente.

Once. Inalterabilidad de la solicitud, irrenunciabilidad y revocacion.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes telematicas, por ningun concepto estas
se alteraran, ni aun cuando se trate del orden de prelacion de los centros solicitados.

2. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por la persona interesada no podra
ser invocado por ésta a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo
lesionados sus intereses y derechos.

3. Se entendera que la persona interesada desiste de su participacion en la convocatoria
cuando no formulara solicitud telematica en el plazo previsto para ello

4. Una vez transcurrido el plazo de solicitud telematica, previsto en la bESeISegundaIpuUnto
no sera posible desistir de las solicitudes
efectuadas.

5. Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo fuerza mayor, debidamente
acreditada y aceptada por los 6érganos competentes.

6. La falsedad o inexactitud de los datos alegados en la solicitud o en la documentacién
aportada, supondra la anulacion o revocacidon de la comision de servicios concedida sin
perjuicio de las responsabilidades que, en su caso, pudieran exigirse.

Doce. Fecha de cumplimiento de las condiciones exigidas
Todas las condiciones y requisitos que se exigen en esta convocatoria han de tenerse
cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes

establecido en la base sexta punto 1, excepto la tenencia de destino definitivo para el que la
fecha de referencia es el 1 de septiembre de 2017.
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Trece. Listados de adjudicacion de destinos de comisiones de servicios por motivos
sociales

1. La Direccion General de Centros y Personal Docente de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, publicara la lista provisional de adjudicacion de destinos en
comision de servicios en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es)

2. Las personas solicitantes dispondran de un plazo HElcUaIentaochornorasidesdena
publicacion del listado provisional

para presentar reclamaciones telematicas a través de la
pagina web de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte, sin que
puedan presentarse documentos adicionales a los que acompafaron su solicitud.

3. Transcurrido dicho plazo y una vez examinadas las reclamaciones presentadas, se
publicara la resolucién definitiva de adjudicacidén de destinos en comision de servicios en
la pagina web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
(http://www.ceice.gva.es).

4. La concesion de la comision de servicios solicitada, que es una facultad discrecional de la
administracion, estara supeditada a la existencia de vacante determinada o a la necesidad
especifica de conformidad con la planificacion educativa, es decir, a que el puesto esté
previsto en las plantillas organicas y esté consignado presupuestariamente en el momento
de la resolucion de la presente convocatoria. Ademas al hecho de que la persona interesada
esté habilitada o posea la especialidad correspondiente, también a la valoracion de las
circunstancias alegadas y debidamente acreditadas, y a la existencia de otras personas
solicitantes con mayor derecho.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con esta convocatoria se protegera la
intimidad de las personas, en especial sus datos personales, los de sus familiares y los de
cualquier persona que esté bajo su guarda y custodia.

Catorce. Anulacion

Podra ser anulada la comision de servicios y en consecuencia el nombramiento efectuado,
cuando no se ajuste a las bases de esta convocatoria.

Quince. Comisién de servicios a funcionarios y funcionarias de otras
Administraciones educativas

La concesion de comision de servicios a los funcionarios y funcionarias de carrera
docentes de otras Administraciones educativas, estara condicionada a la previa
autorizacion de su Administracion de origen, que POGIE ser recabada de oficio por la
Direccion General de Centros y de Personal Docente.

Asimismo podra verse limitada la concesion de comision de servicios a funcionariado de
otras comunidades por la inexistencia de vacantes suficientes para adjudicar a
funcionarios y funcionarias de esta comunidad en situacion de expectativa de destino o en
practicas.
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Dieciséis. Concurrencia de puntos

En caso de empate de puntos resultantes del baremo, se adoptara el criterio de desempate
a favor del funcionario o funcionaria cuyo numero de Documento Nacional de Identidad fuera
de valor numérico inferior.

Diecisiete. Retirada de documentos

1. Pasados dos meses desde la publicacion de la Resolucion con las listas definitivas, se
abrira un plazo de 30 dias para que las personas participantes puedan retirar la
documentacion original que estara depositada en el Servicio de Gestion y Régimen Juridico
de Personal Docente de la Subdireccion General de Personal Docente.

2. La documentacion no retirada, se conservara al menos, durante cuatro meses después de
la publicacién de la resolucion definitiva. En los supuestos de revision, se conservaran hasta
que haya transcurrido el plazo fijado en la resolucién o se resuelva el procedimiento
contencioso administrativo.

Disposicion Final

Esta resolucion producira efectos a partir del dia de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

De conformidad con lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y los
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra
ser recurrido potestativamente en reposicién o bien cabra plantear directamente recurso
contencioso-administrativo, en los plazos y ante los d6rganos que se indican a
continuacion:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante el Director General de Centros y de
Personal Docente de esta Conselleria en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.
b) El recurso contencioso-administrativo debera plantearse ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Valencia, ......cccccccoeee. de 2017.- El director general de Centros y Personal Docente:
José Joaquin Carrién Candel.
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